
 
 

 

  



 
 

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN  

 

En el Grupo Empresarial Argos promovemos y valoramos la diversidad, la inclusión y el principio 

de igualdad de oportunidades en el trabajo. Propendemos por un trato equitativo y transparente 

a todos nuestros colaboradores, reconociendo que la diversidad nos permite aprender a partir 

de las diferencias, mejora la riqueza de los análisis, la toma de las decisiones y aumenta la 

creatividad e innovación como ventaja competitiva. 

 

Rechazamos cualquier acto discriminatorio y por ello, no hacemos ninguna distinción en razón 

de género, edad, origen, condición física o cognitiva, raza, orientación sexual, idioma, religión, 

afiliación colectiva o política, estado civil, origen social, posición económica o cualquier otra 

condición u opinión y promovemos la diversidad y la inclusión en nuestros lugares de trabajo, 

en la Junta Directiva y demás órganos de administración y dirección.  

 

 


