
enfoque en Diversidad,
Equidad e Inclusión

1er Encuentro de Proveedores con

PROGRAMACIÓN:

En el Grupo Empresarial Argos preparamos
una agenda espectacular :

8:00 a.m.: Inicia el registro, previa inscripción (ver instrucciones al �nal)

9:00 a.m.: 

8:30 a.m.: Apertura del Evento

Conversemos sobre Sesgos y Diversidad
Invita Grupo Argos

Desper temos la curiosidad, las preguntas poderosas y las actitudes 
de cambio en proveedores y contratistas del Grupo Empresarial Argos, 
para fomentar la comprensión y la implementación del enfoque de 
Diversidad, Equidad e Inclusión.

Experta:
Salomé Montoya Jaramillo

Magíster en Estudios del Compor tamiento, Ea�t. Abogada y Politóloga 
y Esp. En Derechos Humanos UdeA. Integra el equipo del Laboratorio 
de hábitos y ciencias del compor tamiento y l ideró la estrategia de 
diversidad e inclusión en Comfama. Trabajó en el diseño e 
implementación de programas de prevención de violencia y diversidad 
e inclusión en sector privado y de cooperación internacional (OIM). 
Asesora y docente en Ea�t y Cesde.



9:30 a.m.: Cadena de Suministro: Palanca para 
la Diversidad, Equidad e Inclusión

Invita Banco Mundial - Corporación                          
F inanciera Internacional (IFC)

¿Por qué promover la inclusión y equidad de género es una 
buena práctica y un buen negocio? ¿Cómo impulsar este 
enfoque para bene�ciar el mercado local, las comunidades y 
crecer la productividad? Conoce las mejores prácticas, datos 
globales y regionales para responder estas preguntas.

Experta: 
María Carolina Salazar

Coordinadora del programa Sourcing2Equal Colombia del IFC. 
Alta experiencia l iderando iniciativas público-privadas para 
promover el desar rol lo, la inclusión social y de género en 
América Latina. Ha trabajado para el Banco Mundial, el Banco 
Interamericano de Desar rol lo, el Ministerio de Comercio de 
Colombia, la Secretaría de la Mujer, la Secretaría de 
Integración Social, el Depar tamento Nacional de Planeación, 
entre otros.

Ha sido docente e investigadora en la Universidad del Rosario y 
en la Universidad de Columbia en Nueva York. Administradora 
de la Universidad de los Andes, con Maestría en Administración 
Pública de la Universidad de Columbia en Nueva York. 

10:00 a.m.:
Refrigerio

Invitación a recor rer la Muestra Temática: Sura, Comfama, 
ONU Mujeres

Invitación a recor rer y a apoyar el programa Emprender
Mujer – Creamos Valor Social



10:30 a.m.: De la V iolencia a la Consciencia
Invita Cementos Argos

Generar conciencia sobre la magnitud del problema. Muchas 
personas no están al tanto de la frecuencia y la gravedad de 
la violencia de género. Hablar al respecto es el primer paso 
para sensibil izar a la sociedad, desa�ar las normas culturales 
y las actitudes que perpetúan la desigualdad, la violencia e 
impiden avanzar hacia una cultura de respeto. 

Experto:
César Mejía Mesa

Ingeniero Administrador de la Facultad de Minas de la 
Universidad Nacional de Colombia, Especial ista en Gerencia 
del Desar rol lo Humano y Especial ista en Estudios Polít icos 
de la Universidad EAFIT, Becario del curso de especial ización 
para exper tos latinoamericanos en relaciones laborales de 
la Universidad de Casti l la – La Mancha, la Universidad de 
Bolonia y el Centro de Formación de la Organización 
Internacional del Trabajo.

Con más de 30 años trabajando en áreas de 
Gestión Humana y 18 en Argos, hoy como 
Gerente de Personas, Cultura y Propósito, 
ha l iderado procesos de Diversidad, 
Equidad e Inclusión y la construcción 
del proceso de Dialogo Social de la 
Cementera. Ha sido varias veces 
Consejero Técnico Delegado de los 
Empleadores ante la Conferencia 
Internacional del Trabajo OIT.



11:00 a.m.: Machos Alfa
Invita Celsia

Promover la re�exión sobre el impacto de los micromachismos, 
las masculinidades hegemónicas y r ígidas, con el �n de 
fomentar un cambio hacia una masculinidad consciente 
y posit iva, que permita una convivencia social más inclusiva 
y l ibre de expectativas perjudiciales. 

Expertos:
Alejandro Uribe

Ingeniero Mecánico con Maestría en Ingeniería de Sistemas y 
Especial ista en F inanzas. Con 19 años trabajando en Celsia, 
hoy l idera el equipo de Análisis de Mercados.

Es Multipl icador de Diversidad y promueve temas de 
masculinidades conscientes y alternativas dentro del 
Grupo Empresarial Argos, para recomponer el l ibreto 
de la masculinidad hacia el camino de la equidad de 
género en las organizaciones. 

Óscar Gómez

Profesional en Derecho y Ciencias Polít icas de la Universidad 
Industr ial de Santander con Especial ización en Derecho del 
Medio Ambiente de la Universidad Externado de Colombia y 
Maestría en curso en sostenibil idad en EAFIT. 

Actualmente es el Líder Socioambiental Corporativo de Celsia. 
Apasionado por los asuntos ambientales, sociales y de 
gobierno. Un convencido de la empresa como motor de la 
sociedad hacia un mejor planeta.



11:30 a.m.: Muestra Artística Fundación Integrar
Iniciativa que se ha l levado a cabo durante 20 años, cuyo
propósito es, a través del ar te, enviar un mensaje de inclusión.

2:00 p.m.: 

12:00 p.m.: 

Panel #Nuestras Diferencias Nos Unen
Promueve Odinsa

Moderadora y Comentarios:
Gigi Valero

Reconocer y resaltar el increíble potencial del talento diverso de nuestro 
Grupo Empresarial Argos, dando voz a las historias y experiencias de 
personas excepcionales que representan la riqueza de la diversidad en 
nuestras empresas.

Almuerzo libre

Invitación a recor rer la Muestra Temática: Sura, Comfama,   
ONU Mujeres

Invitación a recor rer y a apoyar el programa Emprender     
Mujer – Creamos Valor Social

Invitación a dejar su compromiso en el Muro de la Consciencia



3:00 p.m.: Edadismo: Desa�ando el reloj del tiempo
Invita: Summa

 V isibi l izar el impacto del edadismo en la sociedad en general, 
con el �n de promover la valoración de todas las personas 
independiente de su edad. En el camino, seremos capaces de 
identi�car situaciones de discriminación originadas por la edad, 
lo que nos permitirá contribuir al cambio posit ivo de la 
comunidad empresarial.

Experta:
Vânia de la Fuente-Núñez

Doctora en medicina, Antropóloga y exper ta en salud pública 
con más de 10 años de experiencia trabajando con 
organizaciones internacionales, instituciones de investigación y 
ONG en los ámbitos del envejecimiento, la discriminación por 
motivos de edad, los brotes epidémicos, la investigación y el 
desar rol lo sanitario.

Coautora del primer informe Mundial de las Naciones Unidas 
sobre el Edadismo. 

3:40 p.m.: Pausa estación de Café

Invitación a recor rer la Muestra Temática: Sura, Comfama, 
ONU Mujeres

Invitación a recor rer y a apoyar el programa Emprender Mujer – 
Creamos Valor Social

Invitación a dejar su compromiso en el Muro de la Consciencia



4:10 p.m.: Panel Diversia
Promueve Grupo Empresarial Argos

Moderador y Comentarios:
César Mejía Mesa

Socialización de los casos de éxito de los proveedores 
que hoy ya adelantan experiencias, estrategias y 
resultados en la promoción del tema.

5:00 p.m.: Cierre de la jornada temática

Invitación a recor rer la Muestra Temática: Sura, Comfama, 
ONU Mujeres

Invitación a recor rer y a apoyar el programa Emprender 
Mujer – Creamos Valor Social

Invitación a dejar su compromiso en el Muro de la 
Consciencia

6:00 p.m.: 
Cierre
del evento

*Esta programación puede estar 
sujeta a modi�caciones.



INSCRIPCIONES:

Para poder asistir, debes tener en cuenta la siguiente información:

Inscribir en este l ink   https://forms.of�ce.com/r/wfXeYXxqSe  

a cada una de las personas que deseas que asistan de tu compañía, indicándonos 

si asistirán presencial (2 personas máximo por empresa, 500 cupos disponibles) 

o vir tual (cupos ilimitados) .

Debes hacer lo antes del miércoles 18 de octubre.

Los inscritos en asistencia vir tual recibirán el link de conexión  a la transmisión 

del evento, días previos al mismo. 

1.

2.

3.

Para resolver tus dudas sobre el evento, contáctanos:

WhatsApp:
300 1519338

encuentroproveedores@summa-sci.com

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=2U-k-r7aZECmu1lgjqnQ80dTv2Bp0mJCsE_HFQEXzAlUN1NMV0YwMEhXSVI3NTI3MkZHRTIxQzJWNC4u

