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En el Grupo Empresarial Argos, creemos en la construccién de relaciones laborales
basadas en el respeto, la equidad y la dignidad humana. Como parte de nuestro
propdsito de contribuir al desarrollo arménico del entorno, adoptamos una postura
clara frente al respeto de los derechos laborales, aplicable a todas las personas que
hacen parte de nuestras operaciones y cadena de valor.

NUESTRA VISION DE TRABAJO DIGNO

Nuestro compromiso se basa en principios fundamentales que promovemos activamente en
todas nuestras inversiones y empresas filiales:

e Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva.
¢ Rechazo absoluto al trabajo forzoso o infantil.
e Condiciones laborales libres de discriminacion.

¢ Entornos de trabajo seguros, diversos e inclusivos.

CONDICIONES LABORALES QUE IMPULSAN EL BIENESTAR

En Grupo Argos trabajamos por generar un entorno laboral que promueva el desarrollo personal
y profesional de cada colaborador. Por eso, nuestro compromiso con el trabajo digno y respeto
por los derechos laborales incluye:

¢ Compensacion justa: Garantizamos que todas las personas reciban una remuneracion
adecuada, que contribuya al bienestar propio y familiar, superando los minimos legales.

e Horarios responsables y saludables: Fomentamos jornadas laborales sostenibles,
donde se prioriza el balance entre los objetivos del negocio y la salud fisica y emocional
de nuestros colaboradores.

e Desconexiéon laboral: Respetamos el derecho a la desconexion laboral fuera del
horario de trabajo. Promovemos una cultura donde el tiempo de descanso, la vida
familiar y el autocuidado son valorados como componentes esenciales del bienestar
integral.

e Vacaciones y descanso: Todas las personas tienen derecho a periodos de descanso
y vacaciones anuales remuneradas, como parte de nuestro compromiso con la calidad
de vida.

¢ Equidad salarial: Trabajamos activamente para garantizar igualdad de oportunidades
y de remuneracion entre hombres y mujeres por labores de igual valor.

e Procesos claros y respetuosos en cambios organizacionales: En situaciones que
requieran ajustes en nuestra estructura, nos comprometemos a manejar los procesos
de manera transparente y respetuosa. Fomentamos un ambiente de comunicacion



abierta, proporcionando tiempos adecuados de notificacion y asegurando el
acompafiamiento necesario a las personas, para apoyarles en la transicion.

APLICACION Y ALCANCE

Este enfoque se extiende a todas nuestras companias, y esperamos que nuestros aliados
estratégicos y proveedores también adopten estos principios. Creemos que el desarrollo
sostenible solo es posible si todas las personas involucradas en nuestras operaciones cuentan
con condiciones justas y seguras.

SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Contamos con mecanismos de monitoreo, espacios de dialogo y canales confidenciales para la
atencion de situaciones laborales. Revisamos constantemente nuestras practicas para asegurar
que estén alineadas con las mejores tendencias globales en materia laboral y de derechos
humanos.

PUBLICIDAD

Este compromiso sera publicado en la pagina web de Grupo Argos, debiendo ser actualizado
cada vez que se apruebe una modificacion al mismo.



