
¿Cómo seguir potenciando 
la diversidad, la equidad y la inclusión 

como palancas estratégicas que 
fortalezcan la sostenibilidad y la visión de 

negocio del futuro?

Te compar timos la agenda de nuestro Tercer Encuentro por 
la Diversidad, Equidad e Inclusión. Inscríbete aquí 

7:30 a.m. - 8:10 a.m.
Registro de asistentes

8:10 a.m. - 8:20 a.m.
Instalación del Evento. 
Grupo Argos

11:30 a.m. – 12:00 m.
Muestra Temática

12:00 m. – 1:30 p.m.
Almuerzo Libre

2:50 p.m. – 3:10 p.m.
Refrigerio y visita a la muestra
empresarial y emprendimientos

9:40 a.m. – 10:10 am.
Refrigerio y visita a la muestra empresarial y de emprendedores

10:10 a.m. – 10:50 a. m.  
La inclusión de la discapacidad en las organizaciones

8:20 a.m.  – 9:00 a. m. - Diversidad, Equidad e Inclusión,
una decisión inteligente de negocio

9:00 a.m. – 9:40 a. m.
Panel: De la desigualdad a la oportunidad

10:50 a.m. a 11:30 a.m. - Panel: Creando puentes 
para acortar caminos – Mujeres STEAM que crean futuro

Laura Catalina Londoño

Especialista en equidad de género, diversidad 
e inclusión, Alcaldía de Medell ín: Cuenta con 
experiencia en la gestión de proyectos públicos 
y privados en DE&I, acompañando a organizaciones 
en la construcción de entornos laborales 
respetuosos, no discriminatorios y sostenibles 
que potencian el talento desde la pluralidad.

1:30 p.m. – 2:10 p. m.
Salud mental en las organizaciones

Felipe V illegas

Gerente General de MUTALIS, médico 
psiquiatra y laboral. 

Abordará la salud mental como pilar del futuro 
del trabajo, resaltando la impor tancia de 
entornos seguros, inclusivos y sostenibles para 
el bienestar y la productividad.

2:10 p.m. a 2:50 p.m. - Del edadismo a la colaboración
intergeneracional en tiempos de nueva longevidad

Silvia Martínez Carbonell

Mentora, escritora y conferencista. 

Comunicadora social y periodista con estudios 
en Sociología y Ciencia de la Felicidad. 
Especial ista en edadismo, nueva longevidad 
y trabajo intergeneracional.

Jorge Londoño Mejía

Responsable de Conexiones, Comfama: Cuenta con 
más de 10 años de experiencia en proyectos de 
impacto social y ambiental, al ianzas estratégicas y 
polít icas públicas. Desde Comfama impulsa la 
innovación social y la creación de redes colaborativas 
para promover un tej ido empresarial más consciente 
y comprometido con el impacto posit ivo.

Sara Espinal Arango

Politóloga, especial ista en gestión de proyectos 
y máster en innovación social para el desar rol lo 
sostenible, ILUNION. Con experiencia en 
sostenibil idad, innovación social y ar t iculación entre 
sectores público y privado, impulsa entornos que 
promueven bienestar, salud y sociedades más 
inclusivas y resi l ientes.

Magíster en Desar rol lo Internacional Sostenible y 
especial ista en Conser vación Ambiental y Justicia 
Social de la Universidad de Brandeis. Con más de 
20 años de experiencia en proyectos sociales y 
ambientales en Colombia y Latinoamérica, ha 
l iderado procesos reconocidos internacionalmente 
en sostenibil idad, cambio cl imático, conser vación 
del capital natural y creación de valor compar tido. 
En el Grupo Empresarial Argos ha dir igido varias 
fundaciones y consolidado iniciativas estratégicas 
de alto impacto social y ambiental.

Un espacio para re�exionar sobre cómo cer rar brechas sociales es 
esencial para hablar de Diversidad, Equidad e Inclusión y transformar 
realidades en opor tunidades.

Madre 
adolescente

y creadora de 
contenido inspiradora 

en resi l iencia
y valentía.

María
José Amador

Estudiante de 
pregrado y becario 

de la Fundación 
Grupo Argos.

Javier
Alexander Puerta

Economista, l íder del 
Programa Parceros en 
Medell ín, con más de 

15 años de experiencia 
en desar rol lo social y 

equidad ter r i torial.

Paulina
Patiño

Profesora, Universidad 
Tecnológica de Bolívar. 

Ingeniera de Sistemas, Magister 
en Innovación, con experiencia 
en proyectos educativos STEM 

con enfoque de género e 
inclusión.

Cristina Osorio
Del Valle

Modera: María Camila V illegas
directora ejecutiva, Fundación Grupo Argos

Cofundadora y Co-CEO de Geek Gir ls LatAm, 
con más de 10 años de experiencia en 
tecnología, innovación social y proyectos que 
inspiran y conectan a niñas y mujeres con las 
áreas STEAM.

Modera: Diana Salazar

Decana de la Escuela de 
ingeniería y ciencias básicas de la 
Universidad EIA. Ingeniera y PhD 
en Diseño e Ingeniería, con más 

de 15 años l iderando innovación, 
sostenibil idad y transformación en 

la educación superior.

Lina María
Agudelo Gutiérrez

3:10 p.m.  – 4:00 p.m. 
Reconocimiento a las iniciativas 
de las empresas de nuestra 
cadena de valor por sus 
iniciativas en torno a la DE&I


