POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO ARGOS S.A., empresa dedicada a actividades de inversion en infraestructura, se compromete
a proteger y promover la salud de sus colaboradores procurando su integridad en el marco de una
cultura preventiva que fomente el autocuidado. Esto incluye la identificacion, evaluacién y valoracion
de los riesgos fisicos, biomecanicos, psicosociales, biolégicos, quimicos y las condiciones de
seguridad, asi como la implementacion de los respectivos controles mediante el mantenimiento y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alta Direccion asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro,
cumpliendo con los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y asignando los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios.

Todas las personas, independientemente de su forma de contratacion o vinculacion, tienen la
responsabilidad de cumplir con las hormas y procedimientos de seguridad y salud en todos los centros
de trabajo para una labor segura y productiva, promoviendo el cuidado mutuo y autocuidado. Ademas,
seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias tanto para ellos mismos como para la compania a través de los
mecanismos de participacion y consulta definidos.
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OBJETIVOS DE LA POLITICA SST

OBJETIVO META

1.ldentificar los peligros, evaluar y valorar los| Intervenir el 98% de los riesgos identificados
riesgos y establecer los respectivos controles. en la matriz de peligros y riesgos.

2.Proteger la seguridad y salud de todos los
colaboradores, mediante la mejora continua
del SG-SST.

Asegurar el cumplimiento del 98% de los
estandares minimos del SG-SST.

3.Cumplir la normatividad nacional vigente Garantizar el cumplimiento del 99% de los
aplicable en materia de riesgos laborales. requisitos legales de SST aplicables.

OBJETIVOS DEL SG-SST

OBJETIVO META

1. Continuar con la gestién de seguridad y salud en el
trabajo mediante la identificacién, evaluacion y| Alcanzar el 96% de cobertura en los
prevencion de condiciones de salud abarcando a todo| examenes periddicos programados.
el personal que le aplique.

Alcanzar un cumplimiento del 90% en
la ejecucion de las actividades
planificadas.

2. Actualizar el PVE psicosocial y establecer las
actividades necesarias para su implementacion.

3. Mantener y dar seguimiento a la ejecucion de las
actividades del PESV para asegurar su continuo
cumplimiento.

Alcanzar un 95% de ejecucion de las
actividades planificadas.
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Control de cambios

Fecha de revision
o actualizacion

Descripcion del cambio

Responsables

Version

26/01/2024

*Se actualiza politica SST incluyendo todos los
lineamientos y requisitos del Decreto 1072 e
ISO 45001 y se aprueba.

*Se ajustan las metas de los objetivos de la
Politica SST segln las recomendaciones de
Gerencia de aumentar el valor definido y se
aprueba.

*Se definen y aprueban los objetivos del SG-SST
para el 2024 de acuerdo con la autoevaluacion
y el resultado de la auditoria del SG-SST en el
2023.

En esta revision y actualizacién participa la
Gerencia Administrativa, el responsable del SG-
SSTy el COPASST.

SST
Alta Direccion
Copasst
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13/01/2025

*Se ajustan las metas de los objetivos de la
Politica SST segun las recomendaciones de
Gerencia de aumentar el valor definido y se
aprueba.

*Se definen y aprueban los objetivos del SG-SST
para el 2025 de acuerdo con la autoevaluacién
y el resultado de la auditoria del SG-SST en el
2024.

En esta revision y actualizacién participa la
Gerencia Administrativa, el responsable del SG-
SST y el COPASST.

SST
Alta Direccion
Copasst
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Politicas y/o lineamientos complementarios:

Como parte integral de la presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se adoptan y aplican
de manera complementaria las siguientes disposiciones:

o Politica de desconexion laboral: orientada a garantizar el derecho de los trabajadores a
disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, licencias y vacaciones, asi como a promover
un equilibrio adecuado entre la vida personal, familiar y laboral.

Este instrumento se articula con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y hace parte de su
marco de aplicacion obligatoria para todos los colaboradores de la organizacion.
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1. PRESENTACION

Teniendo en cuenta el derecho que tienen los colaboradores a la desconexion laboral, esto es, a estar
desconectados en horarios por fuera de su jornada laboral, en sus vacaciones o descansos, para
asuntos relacionados con su actividad laboral, se crea la presente politica de desconexion laboral.

2. OBJETIVO

La presente politica tiene por objeto garantizar el disfrute efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

3. ALCANCE

Esta politica es aplicable a todos los colaboradores de Grupo Argos que no desempeinen cargos de
direccion, confianza y manejo y a aquellos que por la naturaleza de la actividad que realizan no deban
tener una disponibilidad permanente en sus funciones. A su vez, esta politica sera aplicable a los
aprendices que se encuentren desempenando su periodo de practica en Grupo Argos.

4. POLITICA

Los colaboradores y aprendices disfrutaran su derecho a desconectarse de su labor, una vez finalizada
su jornada laboral, durante sus vacaciones, licencias, permisos y/o descansos.

El empleador y/o patrocinador se abstendra de realizar requerimientos directos al colaborador o
aprendiz, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o no, como llamadas, correos,
mensajes de texto, plataformas de comunicacion y/o chats por fuera de su jornada laboral o cuando
se encuentre disfrutando de sus vacaciones, licencias, permisos y/o descansos para garantizar que
el colaborador y/o aprendiz pueda disfrutar adecuadamente de aquellos espacios.

El derecho a la desconexion laboral debera tener en cuenta la naturaleza del cargo que tenga el
colaborador, en este sentido, no estaran sujetos a la politica de desconexion laboral:

* Los colaboradores que desempenen cargos de direccion, confianza y manejo.

« Aquellos colaboradores que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempeian
deban tener una disponibilidad permanente.
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Frente a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracién con la compafia, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para
solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa, siempre que se justifique
la inexistencia de otra alternativa viable, se podra prescindir del derecho a la desconexion laboral que
le asiste al colaborador y/o aprendiz.

El empleador y/o patrocinador no podra imponer clausulas o acuerdos que vayan en contra del objeto
de la presente politica.

5. PRESENTACION DE QUEJAS Y SOLUCION DE CONFLICTOS

La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podra constituir para los colaboradores una
conducta de acoso laboral, siempre que se relinan las caracteristicas de ser persistente y
demostrable, de acuerdo con la Ley 1010 de 2006.

El colaborador podra remitir al Comité de Convivencia Laboral, mediante el correo
convivencia@grupoargos.com, las quejas relacionadas con la vulneracion de su derecho a la
desconexion laboral, alli, recibira un trato respetuoso, confidencial y reservado, siempre con la
intencién de encontrar posibles soluciones al conflicto.

A partir de la recepcion de la queja, el Comité de Convivencia Laboral, aplicara el Protocolo para la
Prevencion y Atencion del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral de la compania, el cual incluye las
etapas de recepcion de la queja, calificacion previa, verificacion y analisis, conciliacion vy
pronunciamientos.

Tanto el formato para la presentacion de la queja como el Protocolo para la Prevencion y Atencion del
Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral, pueden ser consultados dando clic aqui.

VERSION, FECHA Y JUSTIFICACION

Version Date Justificacion
1 1 de febrero de 2022 Creacion del documento
2 25 de agosto de 2025 Modificacion del alcance de
la politica
RESPONSABLES

Gerencia de Talento y Comité de Convivencia Laboral.
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