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JORGE MARIO VELASQUEZ

Presidente de la Junta Directiva
Fundacion Grupo Argos

Carta del presidente
de nuestra Junta Directiva

Escribo estas lineas con la gratitud de quien ha tenido
el privilegio de acompanar una obra colectiva que tras-
ciende balances y estados financieros. La Fundacion
Grupo Argos nacié como una apuesta por hacer mas
y hacerlo mejor, con lo cual desde 2019 pasamos de
tener vehiculos sociales y ambientales valiosos pero
atomizados a una Unica Fundacion con un gobierno
corporativo sélido, métricas comunes y un portafolio
de programas articulado en territorios clave para Gru-
po Argos, Cementos Argos, Celsia y Odinsa.

De tener una suma de iniciativas, pasamos a una
plataforma integrada capaz de movilizar alianzas,
escalar soluciones y medir impacto con rigor. La
Fundacion Grupo Argos es, quiza, el vinculo mas
claro entre el proposito de nuestra organizacion y
la forma en que hacemos empresa: coherente en el
tiempo, exigente en estandares y enfocada en crear
valor social y ambiental a largo plazo.

Mirando la Gltima década, esa evolucion implicoé dos
grandes transformaciones. En lo social migramos de
patrocinios puntuales y apoyo a entidades sociales,
que sin duda fue y sigue siendo importante en un pais
como Colombia, a instrumentos cada vez mas auto-
sostenibles, con mayor impacto y menor dependencia
de la disponibilidad presupuestal de la Fundacién
Grupo Argos. Se trata de crear iniciativas de impacto
que tengan vida propia y que perduren en el tiempo.

El mejor ejemplo es Generacion A, nuestro fondo educa-
tivo tipo endowment junto a las universidades EIA, EAFIT
y CES, mediante el cual transformamos apoyos anuales
con becas y acompanamiento para asegurar cupos a
perpetuidad en educacion superior. Su propdsito no es
solo que los jovenes ingresen a la universidad, sino que
se gradlen y encuentren empleos de calidad que les
permitan mejorar sus vidasy las de su entorno. Durante
la Gltima década, mas de 350 jovenes de todo el pais se
han beneficiado con nuestros programas de educacion,
85% de ellos ya hacen parte del mercado laboral.

2025

En esta ruta, ademas, hemos fortalecido otras al-
ternativas de formacion y empleabilidad, y respal-
damos emprendimientos con enfoque comunitario
y liderados por mujeres a través de Creamos Valor
Social, un referente cuya huella ha crecido por fuera
de Medellin, ciudad en la que nacié como una solu-
cién para reconstruir puentes con las comunidades
urbanas en el marco de la pandemia por COVID-19.
Desde 2020 hemos fortalecido 74 colectivos comu-
nitarios, hemos conectado a mas de 9.000 jévenes
y mujeres con el empleo, y hemos impulsado 619
negocios liderados por mujeres.

Enloambiental evolucionamos a proyectos de restau-
racion y conservacion basados en ciencia para forta-
lecer corredores de biodiversidad, restaurar cuencas,
manglares y corales, llevar educacion ambiental a
escalay generar empleos verdes en territorios donde
conviven comunidades y ecosistemas estratégicos,
desarrollando programas que convierten el cuidado
de la naturaleza en una oportunidad para lograr una
vida digna. Hemos impactado 22.024 hectareas a lo
largo y ancho de Colombia a través de acuerdos de
conservaciéon y produccion sostenible que mejoran
los ingresos de familias y propietarios, con quienes,
ademas, hemos sembrado mas de un millén de plan-
tas de mangle y cerca de seis millones de arboles
nativos en ecosistemas estratégicos.

Esa misma légica de integracion y foco territorial ex-
plica Juntos por Uraba. Se trata del primer piloto del
modelo de trabajo que esta consolidando la Fundacion
a través de intervenciones que integran su portafolio
social y ambiental en un mismo territorio para contri-
buir al desarrollo de comunidades mas sostenibles.
Empezamos escuchando a la comunidad, priorizamos
con datos y ejecutamos con aliados. Asi hemos digni-
ficado mas de 380 viviendas, aportado soluciones de
agua segura que benefician a 2.300 personas, cons-
truimos el primer parque publico del corregimiento de
Nueva Colonia, en Turbo (Antioquia) y dejamos listo
el proyecto estructural para su alcantarillado, cuya
construccion comenzara en 2026 mediante Obras por
Impuestos por COP 112.700 millones.

En estos 10 anos también madur6 nuestra cultu-
ra. Transformamos el voluntariado en una escuela
de liderazgo en la que los equipos de Grupo Argos,
Cementos Argos, Celsia, Odinsa y Summa pueden
cocrear con las comunidades, transferir capacida-
des y, sobre todo, aprender a servir. Esa practica,
la humildad para escuchar, la capacidad de desa-
prendery el autoconocimiento, constituye el tipo de
liderazgo en el que cree este Grupo Empresarial, y
qgue la Fundacién ha cultivado con acciones concre-
tas en los territorios.

Por todo esto quiero agradecer a las comunidades
que nos han abierto sus puertas, a los aliados que
han contribuido en las diferentes iniciativas, al equi-
po de la Fundacién Grupo Argos que lo ha hecho po-
sible y, con total énfasis, a ustedes, los accionistas
de Grupo Argos, Cementos Argos, Celsia y Odinsa. Su
confianza y sus recursos hicieron posible esta evo-
lucion, pero, ademas, nos han permitido responder
en momentos criticos como la pandemia, atender
emergencias ambientales en distintas regiones vy,
sobre todo, construir capacidades duraderas en
personas y territorios. En estos 10 anos su inversion
ha beneficiado a mas de 600.000 personas en 18
departamentos del pais, y en nombre de todas ellas
quiero reiterar un profundo sentido de gratitud.

En lo personal me llevo el orgullo sereno de ha-
ber visto crecer iniciativas que llevan el sello de
una organizacion orgullosamente colombiana
con mas de 90 anos de historia.

Me ensenaron, unay otra vez, que el liderazgo es servi-
cioy que consiste en escuchar para priorizar, desapren-
der para innovar y conocernos para administrar con co-
herencia. Asi hemos procurado actuar en la Fundacion,
y, tengo la confianza en que asi seguira siendo.

Con gratitud y afecto,
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Carta de la Directora

La gratitud tiene la capacidad de revelar lo que impor-
ta para poner en palabras aquello que, por evidente,
a veces se da por hecho. Agradecer es un acto de
reconocimiento, una forma de honrar las decisiones,
conviccionesy visiones que, sostenidas en el tiempo,
hacen posible la transformacion.

Por eso este mensaje nace no sélo del equipo de la
Fundacién Grupo Argos, sino de la voz de cientos de
miles de personas que a lo largo y ancho de Colombia
han experimentado una mejora en su calidad de vida
gracias a la vision de Jorge Mario Velasquez, Presiden-
te de Grupo Argos y de la Junta Directiva de la Funda-
cion. Si bien esta etapa termina hoy con su salida de la
organizacion, su impacto permanecera indeleble por
décadas en los territorios donde trabajamos.

En él reconocemos a un lider que entendié el valor
de construir con propdésito, un referente que nos
llen6é de confianza y optimismo, y que nos inspird
para transformar el pais y la sociedad con nuestro
trabajo. Su legado permaneceréa en esta organiza-
cion expresado de manera nitida y contundente en
las materializaciones de la Fundacion Grupo Argos
y en el profundo sentido de responsabilidad que
imprimioé en la cultura de este equipo.

Su capacidad estratégica y vision profundamente
conectada con el medio ambiente y la sociedad,
nos han llevado a un proceso de transformacion
permanente desde que se gesto la fundacién como
vehiculo voluntario del Grupo Empresarial Argos en
2019, retdndonos a elevar todos los dias el estan-
dar de nuestro trabajo, a exigirnos claridad de pro-
posito, disciplina en la ejecucién y ambicion en el
impacto, a hacer las cosas diferente y comprender
que nuestro rol no se mide por la suma de acciones,
sino por su capacidad de movilizar alianzas, escalar
soluciones y construir capacidades duraderas.

En nombre de miles de familias campesinas, lideres
sociales, de los accionistas de Grupo Argos, Cemen-
tos Argos, Celsia y Odinsa, la Junta Directiva de la
Fundacion Grupo Argos, de todo nuestro equipo de
colaboradoresy en el mio propio, quiero expresar un
agradecimiento profundo a Jorge por el liderazgo, la
vision y el acompanamiento constante que marca-
ron estos anos decisivos para nuestra historia.

Con profundo respeto, gratitud y admiracion,




Especie de la familia Acanthaceae, San Luis, Antioquia
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Gobierno Corporativo

La Junta Directiva orienta y acompana nuestras
decisiones estratégicas. Su composicion refleja la
diversidady solidez de los negocios que forman parte
del Grupo Empresarial Argos, y aporta una mirada
integral que fortalece la sostenibilidad, la transpa-
rencia y el impacto de nuestra gestion.

Con su liderazgo y experiencia la Junta Directiva im-
pulsa una vision de largo plazo, asegurando que cada
decision esté alineada con el proposito de transfor-
mar positivamente la vida de las comunidades.

JUAN ESTEBAN
CALLE

Presidente de
Cementos Argos

MAURICIO
OSSA

Presidente
de Odinsa

JORGE MARIO
VELASQUEZ

Presidente de
la Junta Directiva
de la Fundacion
Grupo Argos

RICARDO
SIERRA

Presidente de Celsia

RAFAEL
OLIVELLA

Vicepresidente
de Asuntos Legales
de Grupo Argos




oA

oyl
e Y

2025

11

Comienza en las cuencas que dan vida a los rios que
conectan territorios y en los ecosistemas en los que
cada gota cuenta y tiene el potencial de transformar posi-

tivamente la vida de millones de personas.

Cuidarla es proteger la biodiversidad, forta-
lecer las comunidades y crear las condiciones
para un desarrollo mas justo y sostenible.

Lineas de trabajo

Potenciamos la construccion
de comunidades sostenibles,
resilientes y en armonia con
la naturaleza.

Aportamos a la conservacion de ecosistemas
estratégicos para fortalecer la resiliencia am-
biental, promover el uso sostenible de la biodi-
versidad y contribuir al bienestar y la equidad
de las comunidades.

Somos aliados de las comunidades para im-
pulsar su crecimiento economico y desarrollo
sostenible a través de la movilizacién de volunta-
rios y la generacion de oportunidades de empleo
y educacion para jovenes y mujeres.
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Comprometidos
con un mundo mejor

En el 2025 realizamos un ejercicio de planeacién estratégica.
Definimos que al 2030 la Fundacién Grupo Argos estara operan-
do soluciones sistémicas, innovadoras y escalables, conectan-
do asi diferentes actores para responder a los desafios sociales
y ambientales de los territorios.

INVERSION TOTAL: Inversion por
COP 50.000 millones linea de trabajO
INVERSION TOTAL AGUA Y BIODIVERSIDAD 2625:

EN PROYECTOS 2626- COP 17.000 millones

COP 44.000 millones .
TRANSFORMACION TERRITORIAL 2625:
COP 27.000 millones

Cooperacion
y alianzas

Por cada COP 100 invertidos por

la Fundacion Grupo Argos al ano,
apalancamos COP 54 adicionales
gracias a acuerdos de cooperacion
con mas de 70 aliados.

Durante 2025
movilizamos mas de
COP 23.000 millones
en alianzas.

Leistes militaris, San Francisco, Antioquia




Territorios conectados
por el agua

Nuestra presencia se extiende por 18 departamentos
de Colombia articulando proyectos que recorren el pais:

n

1. Antioquia 10. Cordoba 2
2. Atlantico 11. La Guajira
3. Cundinamarca 12. Meta
4. Bolivar 13. Quindio
5. Boyaca 14. Risaralda = 8
6. Caldas 15. Sucre
7.Cauca 16. Santander 15
8. Cesar 17.Tolima
9. Choco 18. Valle del Cauca
10 a4
g 16
Mas que una
metafora, “Desde 3
la montana hasta el ) 1“6
mar” es la forma como 3
ordenamos nuestra 13
accion para que cada
17
proyecto aporte 18
al proposito. ”
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Contribuimos a la restauracion de
ecosistemas estratégicos porque
entendemos las cuencas como sistemas
vivos donde interactiian comunidades y
naturaleza, y promovemos el acceso a agua
segura para miles de personas en Colombia.

——
~— Conunavisionintegral y
sistémica transformamos

|a relaCién con el agua. Jornada de siembra de manglar, Bard, Bolivar

Cuidamos el agua para
promover comunidades
sostenibles y resilientes

Nuestra intervencion inicia en la montana en tres cuencas estratégicas:
rio Claroy rio Cartama, en Antioquia, y rio Saldana, en Tolima, territorios
que forman parte de la gran cuenca Magdalena-Cauca, que abastece
al 77% de la poblacion en Colombia. Nuestro objetivo es recuperar
ecosistemas estratégicos y fortalecer la proteccion del agua
mediante iniciativas de restauracion y ciencia participativa.
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REPORTE FUNDACION GRUPO ARGOS

Del 52% al 76 % ha aumentado la ocupacion
del 0so andino en el corredor bioldgico
intervenido por la Fundacion Grupo Argos.

Lo logramos:

[1.776

hectareas protegidas. Ahora, alli
transita el 0so en libertad.

B 179

acuerdos de conservacion firmados
con las comunidades para
restaurary reconvertir predios.

17

especies de fauna identificadas

y reportadas para su proteccion
en las areas donde desarrollamos
procesos de restauracion; una
evidencia de ecosistemas mas
diversosy funcionales.

3.660

personas beneficiadas con
capacitacion y empleo.

Wildlife Conservation Society (WCS), Parques Nacionales
Naturales, la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca
y Smurfit Kappa son nuestros aliados en la iniciativa Conservamos
la Vida que nos permitié crear una marca de café

con las comunidades campesinas

Recuperamos el
habitat del guardian
del bosque

El oso andino es una especie que habilita la salud de
bosques y paramos. Protegerlo es cuidar la vida que
nace en los ecosistemas de montana; por eso traba-
jamos con comunidades rurales del Valle del Cauca,
Caucay Tolima en educacion ambiental, restauracion
ecologica y produccion sostenible. Con este modelo
estamos conectando fragmentos de bosque, forta-
leciendo corredores biologicos y salvaguardando el
habitat de esta especie nativa de Suramérica.

Hemos acompanado a los
campesinos con la venta de

34.037 kilos de
Café Oso Andino,

mejorando en un 143% sus
ingresos familiares.

Uno de los momentos mas
emocionantes que vivimos este
aio ocurrié en El Aguila, Valle
del Cauca: un habitante de la
zona compartié con nosotros este
video de un oso andino cachorro
caminando libre por su habitat.

I E Conoce mas sobre nuestro trabajo
i de proteccion de los corredores

¥ biologicos, conservacion de especies
.-El" y educaciéon ambiental.

CUIDA | AGUA Y BIODIVERSIDAD

SEMBRANDO FUTYURO: RESTAURACION
QUE TRANSFORMA TERRITORIOS

La restauracion empieza con la siembra. Reforestando
contribuimos a la proteccion del agua en 45 fuentes
hidricas de Colombia. Cada arbol capta y filtra el agua,
nutre el suelo y los acuiferos, recupera los ecosistemas y
fortalece los territorios. Como parte de esta apuesta he-
mos sembrado mas de 6 millones de arboles y generado
mas de 2.000 empleos verdes en los Ultimos ocho anos.

Asi asumimos el reto del cambio climatico

En alianza con Terraformation y ReverdeC desarrolla-
mos un proyecto de restauracion ecologica con espe-
cies nativas que es pionero en Colombia. Consiste en
construir acuerdos de conservacion con propietarios
de tierra para alli reforestar y generar créditos de
carbono a través de la restauracion ecolégica con
especies nativas que se venden en el mercado y se
transforman en ingresos para las comunidades. Asi
aportamos a la mitigacion del cambio climatico y al
fortalecimiento de la conectividad biologica.

Meta: sembrar 2,3 millones de arboles en mas de 1.150
hectareas en el Suroeste y Magdalena Medio antioque-

nos, el norte de Caldas y el oriente de Choco a 2030.

Conocimiento para proteger lo esencial

Desde el CIRCA, nuestro Centro de Investigacion y
Restauracion de los Bosques del Rio Cauca, forta-
lecemos la conservacion del bosque seco tropical,
promovemos la educacién ambiental e impulsamos
las capacidades locales para la bioeconomia.

Durante 2025 produjimos mas de 220.000 plantas
de 31 especies nativas de este ecosistema estratégi-
co, destinadas a programas de restauracion.

Como espacio de educacion y apropiacion social del
conocimiento, el CIRCA ha recibido, desde que empe-
z0 a operar en 2023, mas de 5.000 visitantes, con
los que ha fortalecido la sensibilizacion ambiental y el
vinculo de las comunidades con la naturaleza.

\Q Cada arbol sembrado es un

guardian de la biodiversidad
y una fabrica de agua.

REPORTE FUNDACION GRUPO ARGOS 19
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Mas de un millon de arboles sembrados de
72 especies nativas durante el altimo ano.

22

acuerdos de conservacion firmados en 2025.

755 hectareas

en acuerdos de conservacion.

Logros 2025

Mas de

267 personas

se han beneficiado con empleo rural verde.

Meta de emision de

Mas de 300.000
créditos de carbono

Nuestro trabajo trasciende
fronteras: la Universidad de
Cambridge nos reconoce como
caso de referencia en filantropia
y soluciones basadas en la
naturaleza en América Latina.
Conoce mas en la publicacion
Catalytic capital.

Integramos ciencia, tecnologia y conoci-
miento local para escalar soluciones ba-
sadas en la naturaleza, con vision de largo

plazo, capacidad de réplica territorial
y generacion de valor economico y social.
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El futuro sostenible Cuidamos las cuencas
que nace en Vivero comunitario Ararca, Baru, Bolivar | y CrecemOS de Ia mano
nuestras costas: ‘_ "&.Vf. s conlas comunidades
economia azul . = ' L7 e |

. ectareas |mpactadas

Nuestro compromiso se extiende a los eco- : :." —Y - \ 7 % a través del programa de cuencas en rio Claro,
sistemas marinos con la conviccion de que su = - " 2 Cartama y Saldana.

proteccion es trascendental para asegurar la re-
siliencia, el crecimiento econémicoy el bienestar
de las comunidades que los habitan.

3,790 registros de especies

de faunay flora a través de monitoreo participativo
con las comunidades.

En esta linea, los manglares, también conocidos
como guardianes del litoral, han demostrado su
capacidad para proteger las costas, capturar car-
bonoy albergar biodiversidad. Por esto empren-
dimos el programa mas grande de siembra en
Colombia, ubicado en distintos sectores de los
departamentos de Atlantico, Bolivar y Sucre.

360 personas impactadas

con acuerdos de conservacion y produccion sostenible.

Monitoreo participativo, programa de educacion ambiental

Y, como parte de un esfuerzo sistémico, ini- de la Fundacion Grupo Argos, rio Claro, Sonson, Antioquia

ciamos procesos de proteccion de arrecifes Con la eStrategla de economia

Jornada de siembra de arboles, Tamesis, Antioquia

-

de coral con un modelo que integra ciencia, azul generamaos oportunidades Ta BN H ¢
comunidades y aliados estratégicos. sociales y econo’micas, al L  a ’ AR / !
tiempo que protegemos los - PP
Lo logramos ecosistemas que hacen posible ¢ AprendemOS
Mas de

. la vida y el desarrollo en los _ e ot i
un millén de plantas it Apiohuiyieiiiniy Ve Yo ) : o Jlgnetgesn%?el;la cuidar

En 2025 seguimos fortaleciendo la educacion am-

de manglar sembradas en los Ultimos 5 anos.

Hemos restaurado mas de

226 hectareas En Bard, realizamos un levantamiento biental como una herramienta clave para movilizar
de mangle en los ltimos 5 afnos. de linea base de alas comunidades educativas y proteger la biodi-
biodiversidad marina versidad. A través de experiencias practicas sobre
Mas de y costera para evaluar el estado de los arre- agua, ambiente y salud promovimos la consciencia, la
250 em p|eos cifes y orientar acciones de restauracion. participacion y las acciones de cuidado en el territorio.

comunitarios generados.

Participamos en la creacion de Lo logramos
Conoce el enfoque integral de la Seis guarderias de CO ral Mas de
Fundacion Grupo Argos para los . . .
ecosistemas costeros desde la desa?rrolladaSJu.nto a Baru Arte Natural, 3 1 653 eStU d Ia nteS,
experiencia de Sofia Gémez que integran turismo responsable, educa- 146 sedes educativas y 1.133 docentes.

cion y acciones de cuidado del ecosistema.
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Generamos capacidades en los territorios
fortaleciendo el liderazgo y creando
oportunidades de educacion y empleo con el
objetivo de aportar a la movilidad social yala o
mejora en la calidad de vida de las comunidades.

e Bow.baae

2025

Salma Anaya Pérez. Becaria, Medellin, Antioquia

23

Creemos que las oportunidades
hacen la diferencia

Desde hace mas de una década impul-
samos oportunidades para que jovenes
con talento y disciplina y sin las condi-
ciones economicas necesarias puedan
acceder a oportunidades de educacion
superior y técnica que aporten a sus
perspectivas de ingresos y progreso.

Através de nuestro programa de becas
acompanamos a los estudiantes mas
alla del apoyo econémico: ofrecemos
mentorias, formacion complemen-
taria y espacios de encuentro que
potencian sus capacidades y los pre-
paran para aportar activamente a sus
comunidades.

Lo logramos

Mas de
350 jovenes han recibido becas

universitarias en los ultimos 11 anos.

Asi descubrieron que la educacion abre y multiplica las
oportunidades.

94% de retencion en los programas,

que supera el promedio nacional en este tipo de iniciativas.

85% de empleabilidad entre los
egresados del programa.

20 becarios han obtenido su primer empleo en el Grupo
Empresarial Argos.
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Empleo y liderazgo para transformar
el campo vy las ciudades

Impulsamos oportunidades de empleo en contextos urbanos y ru-
rales para fortalecer el bienestar, dinamizar las economias locales
y construir futuro. Lideramos y apoyamos iniciativas que generan
trabajo digno, desarrollan capacidadesy conectan a las personas con
nuevas oportunidades productivas.

Ademas, acompanamos y fortalecemos la gestiéon de los lideres de
organizaciones de base comunitaria y emprendimientos socioambien-
tales a través de procesos de formacion en diversos temas de interés.

Lo logramos

ALIANZA POR EL EMPLEO:

Mas de

1.800 jovenes y mujeres

ﬁENEMCW/N A, UN LEGADO ssciene a mis de 5,000 personas dest 2020,
DE OPORTUNIDADES 5y CUPRENDER HUIER

Lo logramos Y AN £ a Mas de
Nuestro fondo educativo, desarrollado bajo el modelo ) H SR D o Voo tooy BT = . 600 emprendimientos
de endowment, convertira la rentabilidad de mas de Mas de ([ &£ o > Bl o B liderados por mUJeres

COP 20.000 millones invertidos profesionalmente en 1A Y < 2l B - = @ Xk
' invertl P ' 1000JOV6neS f = PO B W s ) =ik : fortalecidos con formacion, mentorias y acceso a

oportunidades de educacion superior a perpetuidad -7 ) ] w Ll e A i . ) ) .
para jovenes pertenecientes a los estratos 1y 2 con de 69 municipios de Antioquia se presentaron | S 10 PV aaglf 5 - g% mercados en Medellin, Bogotd, Barranquilla y Cali.
a la Gltima convocatoria de Generacion A. : 2 5 ) 5

los mejores resultados académicos en Antioquia y que | E £ : |
suefan con transformar su entorno. " & N 3 ! <5 XY 25 jévenes del Suroeste
Este programa es desarrollado en alianza con tres de Las universidades participantes aportan el R O ™ 2 5y antioqgueno

las univgrsidades privadas de mas a-I'Eo rendimiento en 50% del Va Ior A s 3 \: A 1 ) vinculados al sector tecnolégico mediante
Colombia: EIA, EAFIT y CES. Hoy 39 jovenes ya forman :

parte del programa. de IaS matriCUIaS = o > 2 . . la alianza con Surotec.

de los estudiantes.

Encuentro becarios Generacion A,
Medellin, Antioquia

_ 47 colectivos
En Colombia, los jovenes con educacion =% de base territorial apoyados en los barrios
superior pueden tener, en promedio, un == Manrique, Moravia y en el corregimiento de San

0) = 3 = Cristobal (Medellin) en el fortalecimiento de sus
50% mas de ingresos - -
modelos de negocio para garantizar la estabili
que aquellos que solo cuentan con Clausura Emprender Mujer, Barranquilla, Atlantico dad econémica de sus organizaciones y maxi-
educacion secundaria. mizar su impacto y crecimiento en el territorio.
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Celebramos los

350 anos de Medellin

REPORTE FUNDACION GRUPO ARGOS

Con intervenciones artisticas, dialogo ciudadano e infraestruc-
tura comunitaria celebramos el espiritu colaborativo que histo-
ricamente ha impulsado el progreso de la capital antioquena. Lo
hicimos con los jovenesy las comunidades que estan escribiendo a

través del arte la historia de la ciudad y su resiliencia.

Mural 350 aios de Medellin, por el artista ZETA,
Medellin, Antioquia

Lo logramos

Entregamos tres murales
emblematicos

en los barrios Guayabal y Manrique, y en el
corregimiento San Cristobal (La Loma) de la
mano de FATE, SETAy EYES, destacados expo-
nentes del arte urbano local.

Conversamos sobre el papel de la colaboracion
en la transformacion de Medellin en un espa-
cio artistico en el que nos acompanaron lideres
comunitarios, actores sociales, gestores cultu-
rales, empresarios y representantes del sector
publico. Alli presentamos la obra

Puerta de las oportunidades,

que instalamos en algunos territorios donde
realizamos transformaciones de infraestructu-
ra comunitaria.

Avanzamos en dos de las tres intervenciones
de infraestructura estratégicas que surgieron
del programa Suenos que Transforman:

En Manrique
estamos transformando el Teatro Talita
Cumi en alianza con el Minuto de Dios.

En San Cristobal

estamos transformando la concha acus-
tica del salén comunal del territorio de la
mano de la Secretaria de Participacion
Ciudadana de Medellin.

2025
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Mas de 184.300 personas
impactadas en las

jornadas de voluntariado
durante 2025.

Jornada de voluntariado Vamos Nueva Colonia, Turbo, Antioquia

Convertimos el compromiso en
accion con nuestro voluntariado

Nuestros colaboradores ponen su tiempo, conocimiento y energia
al servicio de las comunidades participando en iniciativas que forta-
lecen territorios y mejoran la calidad de vida de las personas.

Lo logramos

Cerca de

3.700 voluntarios

colaboradores y acompanantes de Grupo Argos,
Cementos Argos, Celsia, Odinsa y Summa invir-
tieron mas de 18.460 horas de trabajo al servicio
de las comunidades.

145 jornadas

de voluntariado realizadas y enfocadas en restaura-
cion ambiental, educacion, infraestructura comu-
nitaria y atencion a necesidades locales; llevamos
este esfuerzo colectivo a Colombia, Honduras,
Puerto Rico, Repliblica Dominicana y Panama.
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Infraestructura comunitaria
para transformar positivamente
los territorios

Convertimos los suenos de las comunidades en
proyectos que reflejan su sentir, sus anhelos y
la tradicion a través de obras que mejoran la ca-
lidad de vida, fortalecen el tejido social y generan

oportunidades de desarrollo sostenible.

Juntos por Uraba:
la esperanza

Avanzamos con la comunidad de Nueva
Colonia, en Turbo, y con mas de 25 aliados
en Juntos por Uraba. Este territorio nos ha
abierto las puertas para emprender proyec-
tos que mejoran su calidad de vida, lasaludy
la cohesion social.

Sonamos

ca".dad d Inversion consolidada de méas de
social y gen

transforma COP 11.000 millones de pesos.

Mas de
12.000 personas beneficiadas.

Estudiantes Institucion Educativa 29 de
Noviembre, Nueva Colonia, Turbo, Antioquia
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PARQUE ALEGRIA:
UN ESPACIO PARA SORAR  Z
EN COMUNIDAD e s mm

e i
Con una inversion de ) - % £ _

. '.,_;'. FPNe .“ " A ‘““L :
COP 1.200 millones, et I AN NNy
entregamos junto a ocho aliados el Parque Alegria, & 7 - o - g
un espacio de 3.000 m? dotado con juegos
infantiles, zona de lectura y placa polideportiva.
Este es el primero de su tipo en la zona y representa
un hito para la comunidad: un lugar pensado para
crecer, compartir y construir futuro en un entorno Parque Alegria, Nueva Colonia, Turbo, Antioquia
mas saludable y unido.

Jornada de voluntariado, Nueva Colonia, Turbo, Antioquia

O U ALCANTARI[LADO):

VIVIENDA DIGNA NS .. B COLUMNA VERTEBRAL
Y AGUA SEGURA ap” =Y DE JUNTOS POR URABA
PARA NUEVA COLONIA A T A B S,

de Nueva Colonia con Obras por Impuestos, el mas

grande en el pais bajo este mecanismo. Con su cons-
truccion se beneficiaran mas de 12.000 personas que

443 mejoramientos de vivienda, : | L el habitan en el corregimiento.
principalmente banos, pisos y cocinas. > ' La construccion del alcantarillado iniciara en 2026 y
. £ requerira de una inversion de mas de COP 112.000 mi-

llones y el respaldo de 24 empresas contribuyentes.

580 famlllas en Nueva COIOnla 2 i ~ Contempla la construccién de redes de alcantarillado,

. . planta de elevacion y un tubo de impulsion, infraes-
integradas por mas de 5 personas hoy consumen

. . ) . tructura que, en su conjunto, garantizara un manejo
dgldisegurairacias allosifiltros fabricadasconiarcilla eficiente de las aguas residuales, lo cual contribuira

que hemos entregado. Familia beneficiaria de filtros de a reducir la pobreza multidimensional y a transformar
agua, Nueva Colonia, Turbo, Antioquia integralmente la calidad de vida en la comunidad.




32 SUENA | INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE REPORTE FUNDACION GRUPO ARGOS 2025 33

Esta frase de Janet Castro
Salas, lideresa del municipio
de Rocha en Bolivar, se
refiere a la profunda relacion
Familia beneficiada con el proyecto de vivienda, comunidad Waytu, Uribia, La Guajira de |a Comunidad con el agua.

M iirO ku : in nOvaCién Arbol de Agua, Rocha, Bolivar
y cultura que

Mas de 182.000 personas se
tra n SfO 'mMman han beneficiado de nuestras

Lideramos este proyecto de vivienda en ’-bd soluciones de agua Segura

la Alta Guajira, Colombia, de la mano de y acompafamiento.

Cementos Argos y otros aliados como la Del CUIdadO

Fundacion Santo Domingo, Grupo AVAL y el

Ministerio de Vivienda. de IaS Cuencas
Miiroku, que significa ‘sitio donde hay al agua Segura Logros 2025

agua’, marca un hito en el pais al combinar

infraestructura social, sostenibilidad am- en Cada hogar 9902

biental y enfoque cultural para incorporar soluciones de acceso a agua segura
en las viviendas sistemas de recoleccion de Colombia posee el 5% del agua dulce del planeta, entregadas a mas de 50.000 personas.
agua, energia solar y materiales locales para y el 60% de la poblacion rural atiin no cuenta con
dignificar su vida y fortalecer la comunidad. acceso seguro al recurso. Esta paradoja resume . : :
nuestro desafio: somos un pais rico en agua, pero 2d2t8 I pStI-EUCIO netS g
con grandes oportunidades de mejora en su ges- € uga_lvas Oy cuentan con un sistema de
LOQI‘OS 2025 g & suministro de agua segura.

tion y acceso. No basta con proteger las fuentes,
es imprescindible garantizar que el agua llegue lim-

pia, de manera eficiente y sostenible, a los hogares 47% de |a pOblaC|6n

Sello de certificacion y comunidades que mas la necesitan. impactada son nifios y adolescentes.

en sostenibilidad
Casa Colombia

30 viviendas dignas

y sostenibles entregadas a 270 personas.

Viviendas entregadas, proyecto Miiroku, Uribia, La Guajira
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Vias y puentes
gue conectan suefnos

A través del mecanismo de Obras por Impuestos
contribuimos a reducir la pobreza y a mejorar las
condiciones de vida en los municipios mas ne-
cesitados construyendo proyectos que impactan
directamente a las comunidades.

Desde 2018, el Grupo
Empresarial Argos ha

movilizado mas de
Mas de COP 562 mil millones en
37 proyectos recursos propios y de aliados
alos que nos hemos vinculado en el Grupo bajo este mecanismo.

Empresarial Argos con COP 302 mil millones
de recursos propios y 259 mil millones de terceros.

Iniciamos las obras de dos proyectos de
infraestructura que conectaran al municipio
de Dabeiba gracias al mecanismo de Obras
por Impuestos.

Realizamos la entrega técnica a la
interventoria del proyecto y a la Gobernacion
de Antioquia del mejoramiento de

9,1 kilometros

de la via Alto de La Quiebra-Santo Domingo.

Logramos gestionar el proyecto de Obras por
Impuestos con mayor inversion y nimero de
contribuyentes en la historia del mecanismo: el

alcantarillado de Nueva
Colonia, en Turbo.

540.000 personas

se han beneficiado de los proyectos de
infraestructura liderados por el Grupo
Empresarial Argos bajo este mecanismo.

Tramo 2 Dabeiba - Camparrusia,
proyecto Obras por Impuestos

Visita de la Embajadora de Alemania en Colombia a Barii e Islas del Rosario, Bolivar

El poder de

|la colaboracion

Unimos nuestras capacidades con las de muchas

. . ’ . Impactamos 44
organizaciones sociales en el pais para contribuir a . _
través de aportes y colaboraciones al fortalecimiento organizaciones, |Og rando
de sus misiones en diferentes temas. Por eso realiza- beneficiar 345.946

mos por segundo ano consecutivo el evento del poder

de la colaboracién con todas las entidades.

Aportes en 2025
por linea de accion

Mas de COP 1.869.000.000
Mas de COP 1.600.000.000
COP 819.929.000
COP 900.000.000

COP 355.000.000

personas. Por eso
creemos que juntos
llegamos mas lejos

Encuentro aliados Fundacion Grupo Argos, Medellin, Antioquia
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