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La Fundación Grupo Argos surge para fortalecer las acciones 
voluntarias de ciudadanía corporativa de las compañías del Grupo 
Empresarial Argos con el fin de dar respuesta a los desafíos que 
enfrentan la sociedad y el planeta.

Nuestro propósito es armonizar la 
relación entre los seres humanos 
y la naturaleza para contribuir a la 
seguridad hídrica y al desarrollo 
de los territorios, a través de 
la educación, la cultura y las 
acciones de voluntariado. 

Jornada de siembra de árboles de especies nativas
Támesis, Antioquia

Propósito01.
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Carta del presidente 
de la Junta Directiva
Quisiera iniciar esta carta honrando la vida y 
memoria de Camilo Abello Vives, Director Eje-
cutivo de la Fundación Grupo Argos, quien la-
mentablemente falleció en diciembre de 2022.

Camilo, fue un hombre extraordinario en todo 
el sentido de la palabra, un profesional que 
brilló desde su ingreso a Grupo Argos en el 
año 1993 hasta sus últimos días, un hombre 
íntegro, padre de familia y un ser humano con 
una gran sensibilidad social que supo conec-
tar con todos quienes lo rodearon.

Camilo es y será un símbolo de lucha y tena-
cidad, y una fuente inagotable de inspiración 
por su ejemplo de vida, pero sobre todo por su 
fortaleza física, mental y espiritual. Nos con-
mueve y nos toca el alma su temprana par-
tida. Será imposible olvidarlo, pues su huella 
y legado se vive y respira en cada rincón de 
la organización, especialmente en la Funda-
ción Grupo Argos, a la que le dedicó todo su 
empeño durante los últimos años y que lo-
gró impulsar para convertirla en uno de los 
vehículos empresariales de transformación 
positiva más potentes con los que cuenta la 
sociedad colombiana.

Su firme convicción en la capacidad que tie-
nen la educación, el voluntariado, la cultura 
y el cuidado de los ecosistemas estratégicos 
permeó el trabajo de la Fundación Grupo Ar-
gos, lo que nos impulsó a alcanzar grandes 
resultados en materia de transformación 
social y de los cuales hoy todo su equipo, su 
familia y nuestros accionistas pueden sen-
tirse orgullosos.  

Esta visión que desarrolló Camilo en su equi-
po y la confianza de los accionistas de Grupo 
Argos, Cementos Argos, Celsia y Odinsa, entre 
otros logros, nos permitieron consolidar el mo-

delo de intervención integral de Sembrando 
Futuro, el programa de restauración y recu-
peración de ecosistemas estratégicos de la 
Fundación, que en 2022 sembró más de un 
millón de árboles de especies nativas en 
ecosistemas como el bosque andino, bos-
que seco tropical y manglar en Antioquia, 
Atlántico, Bolívar, Sucre, Tolima y Valle del 
Cauca, lo que incluye la generación de casi 
800 empleos verdes. Además, la gestión 
de 3.485 hectáreas a través de acuerdos de 
de conservación, restauración y producción 
en tres cuencas estratégicas por su riqueza 
hídrica y su biodiversidad.

También, desde la perspectiva ambien-
tal, en 2022 realizamos la firma de 185 
nuevos acuerdos de conservación y la 
integración de 207 sedes educativas y 
68.460 estudiantes a nuestro programa 
de conciencia ambiental Verde Vivo. A tra-
vés de estas estrategias se han consolida-
do programas de protección de especies 
como el oso andino y el jaguar, además 
del mejoramiento de la calidad de vida de 
más de 400.000 personas en Colombia. 
Así mismo, entregamos 5.500 filtros de 
agua potable que mejoraron las condicio-
nes de salubridad y de calidad de vida a 
más de 25.200 personas en zonas rurales 
de 15 departamentos de Colombia, una 
iniciativa que toma aún más relevancia 
cuando solo el 40% de estas comunida-
des cuentan con acceso a agua apta para 
el consumo humano.

Desde la perspectiva social, la Fundación 
Grupo Argos continuó robusteciendo su 
programa Becas para el Desarrollo Re-
gional, que en 2022 benefició a 151 jóve-
nes, de los cuales 20 iniciaron su carrera 
profesional en las compañías del Grupo 

Empresarial Argos al ser vinculados como 
practicantes y colaboradores directos. En esta 
misma línea, más de 1.249 colaboradores de 
Grupo Argos, Cementos Argos, Celsia, Sum-
ma y Odinsa sumaron su tiempo, capacidades 
y talento dedicando más de 15.951 horas a 72 
jornadas de voluntariado que beneficiaron a 
cerca de 103.000 personas.

Por su parte, el programa Creamos Valor So-
cial avanzó con decisión y bajo una convicción 
genuina de articular esfuerzos para multipli-
car los impactos positivos, logrando grandes 
resultados como el acompañamiento a 150 
emprendedoras en Antioquia y Valle del Cauca 
para continuar fortaleciendo el tejido empre-
sarial en estos departamentos, la vinculación 
de 3.885 jóvenes y mujeres a empleos for-
males a través de la Alianza Empresarial por 
el Empleo, el acompañamiento a 13 colectivos 
sociales y culturales y el aporte al mejoramien-
to de 936 viviendas vulnerables a través del 
programa Hogares Saludables.

Adicionalmente, el programa avanzó colide-
rando la Mesa de Obras por Impuestos, un 
ejemplo de la potencia de la unión de esfuer-
zos y voluntades que sólo el año pasado re-
presentó inversiones por más de COP 90.000 
millones por parte de 10 empresas para la 
construcción de la vía entre Dabeiba y el co-
rregimiento de Camparrusia en Antioquia, la 
dotación y mejoramiento de centros educati-
vos en más de 14 municipios del Valle, Cauca, 
Tolima y Sucre y saneamiento ambiental en 
Barragán, Tolima, donde resultaron benefi-
ciados más de 122.000 habitantes de los te-
rritorios más afectados por el conflicto arma-
do. Sin contar el aporte de las inversiones en 
infraestructura por cuenta del mecanismo de 
Obras por Impuestos, el programa Creamos 
Valor Social ejecutó 17 proyectos que benefi-
ciaron a más de 120.000 personas.

Sabemos que estos buenos resultados, la 
continuidad de una visión de trascendencia 
que entiende que la capacidad de trans-

formación de esta organización va más 
allá de los negocios y la materialización 
de nuestro propósito superior, serán las 
mejores maneras de rendir homenaje 
a Camilo Abello Vives, quien sentó una 
hoja de ruta que habilitará las grandes 
transformaciones que la Fundación Gru-
po Argos y su equipo se han propuesto.

Para extender la continuidad de esta hoja 
de ruta, la Junta Directiva de la Funda-
ción Grupo Argos decidió que la dirección 
de la Fundación fuera asumida por María 
Camila Villegas, Comunicadora Social y 
Periodista de la Universidad Pontificia 
Bolivariana, especialista en Conservación 
Ambiental y Justicia Social en la Univer-
sidad de Brandeis en Massachussets y 
magíster en Desarrollo Internacional Sos-
tenible de la misma universidad.

María Camila asumió en 2018 como Di-
rectora de Conservación de la Fundación 
Grupo Argos, cargo en el que estuvo du-
rante tres años para pasar a ser Directora 
Operativa de la Fundación desde el 2021, 
rol desde el que ha impulsado la consoli-
dación de la Fundación como uno de los 
vehículos de inversión social más relevan-
tes de Colombia. El equipo de la Funda-
ción y su Junta Directiva le desean a Ma-
ría Camila éxitos en su gestión.

Finalmente quiero entregar un mensaje 
de agradecimiento a nuestros aliados y a 
los accionistas de Grupo Argos, Cementos 
Argos, Celsia y Odinsa. Gracias por su res-
paldo y confianza que hacen posible que 
miles de personas, familias y niños hoy 
tengan una mejor calidad de vida. Gracias 
por permitirnos materializar nuestro pro-
pósito de transformación positiva.

La materialización 
de nuestro propósito 
superior será la mejor 
manera de rendir 
homenaje a 
Camilo Abello Vives, 
quien sentó una hoja 
de ruta para las 
transformaciones 
que la Fundación 
Grupo Argos y su equipo 
se han propuesto.

Inversiones por

COP  24.000
millones a través 
del mecanismo 
de Obras por 
Impuestos

Becas

290
 jóvenes 
beneficiados 
en ocho años 

Acompañamiento a

150
mujeres 
emprendedoras

Cerca de 800
empleos verdes
generados

185
nuevos acuerdos
de conservación

JORGE MARIO VELÁSQUEZ JARAMILLO 
Presidente de la Junta Directiva 
Fundación Grupo Argos
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Visión de 
trascendencia 02.

2016 2016 - 2018 2019 2020 2021

3Más de 3,9 9.330 34.660  5.396 3.938   185   76.000 290

2022

Así ha sido nuestra evolución

Nace la Fundación 
Grupo Argos

Integramos el patrimonio, el talento 
humano, la experiencia y las capaci-
dades de gestión de las compañías del 
Grupo Empresarial Argos para impul-
sar la Fundación como uno de los ve-
hículos de responsabilidad social em-
presarial más potentes de Colombia.

Nos vinculamos como socios al Fondo 
de Agua de Medellín (Cuenca Verde) 
para aportar a la conservación de las 
principales fuentes hídricas del Valle 
de Aburrá.
 

La Fundación Grupo Argos ha catalizado de esfuerzos, capitales, voluntades 
y experiencias que le permiten liderar proyectos e iniciativas que impulsan la 
transformación positiva para los territorios y la protección y restauración de 
ecosistemas y cuencas hídricas con el propósito de cuidar el agua como recurso vital.

Se configura el 
foco ambiental

Enfocamos esfuerzos en el desarrollo 
de proyectos de conservación am-
biental al vincularnos a distintas ini-
ciativas para la protección del agua y 
la biodiversidad como Conservamos 
la Vida, que busca cuidar el hábitat 
del oso andino en las cordilleras Oc-
cidental y Central de Colombia y que 
recientemente fue reconocido por la 
organización Concordia como una de 
las iniciativas público privadas más 
potentes a nivel mundial.

Apoyamos la declaratoria de tres nue-
vas áreas protegidas y la ampliación de 
dos áreas más, que consolidaron 6,4 
millones de hectáreas dentro del siste-
ma de Parques Nacionales Naturales.

Nos vinculamos a diferentes fondos de 
agua en Colombia para la protección de 
cuencas estratégicas en el país. 

Consolidación de 
un trabajo con visión

Definimos nuestros dos focos de inter-
vención: conservación del recurso hídri-
co y transformación territorial a partir de 
la revisión de los desafíos que afrontan 
las comunidades y sus necesidades en 
términos ambientales y sociales.

Estructuramos un modelo para la 
gestión integral de cuencas que sir-
ve de guía para los programas Huella 
Viva (Antioquia), río Saldaña (Tolima) 
 y Cartama Sostenible (Antioquia). 

Redefinimos el programa de volun-
tariado del Grupo Empresarial Argos  
para ampliar su alcance.

Comenzamos el programa para la pro-
tección del manglar en alianza con las 
comunidades, a través de la siembra 
de plántulas en el Canal del Dique en la 
Costa Atlántica. 

En respuesta a las necesida-
des más apremiantes

Como respuesta a los desafíos so-
ciales en educación y empleo que se 
generaron con la emergencia sanita-
ria del Covid-19, surgió Creamos Valor 
Social con el fin de fortalecer el rol so-
cial de la empresa, con oportunidades 
y aportes a la reactivación económica 
sostenible del país. 

Con Creamos Valor Social nos enfo-
camos en generar empleo, proteger 
el tejido económico y la innovación 
social. Lideramos la conformación de 
la Alianza Empresarial por el Empleo 
de Jóvenes y Mujeres, el programa 
Emprender Mujer y redujimos los 
plazos de pago de los proveedores 
del Grupo Empresarial Argos. 

1 millón 
de árboles al año

Lanzamos el programa Sembrando 
Futuro para fortalecer la conserva-
ción y restauración de los bosques 
colombianos. Esto, con la meta anual 
de sembrar 1 millón de árboles nati-
vos, en siete departamentos del país.

Ocupamos el segundo puesto en el Pre-
mio Nacional de Ecología Planeta Azul 
del Banco de Occidente por nuestro pro-
yecto Huella Viva, que aporta a la con-
servación de río Claro en Antioquia.

Fuimos ponentes en eventos naciona-
les e internacionales como la Reunión 
Anual de la Asociación de Biología Tro-
pical y Conservación.

Creamos Valor Social fue destacada 
entre las 12 mejores iniciativas en Co-
lombia que contribuyen al crecimiento 
económico y la equidad social en el país.

Alcanzamos 200 menciones en medios 
de comunicación, 103 más que el año 
anterior, ampliando el reconocimiento 
general de la Fundación.

› › › › › ›

›

›

›

›

›

›

›
›

›

›

millones 
de árboles 
sembrados

cuencas intervenidas 
con el modelo 
de gestión integral

hectáreas impactadas 
con procesos de con-
servación y producción 
sostenible

personas beneficiadas con 
soluciones de acceso a agua 
limpia y segura

personas han
participado en las
jornadas de voluntariado

jóvenes y mujeres han 
participado en procesos 
de formación y generación
de empleo

mujeres emprendedoras 
acompañadas con técnicas 
para fortalecer sus 
modelos de negocio

estudiantes han partici-
pado en los procesos de 
educación ambiental

becarios en 
ocho años

›› › › › ›
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03. Ruta 
 EstratégicaJornada de siembra de manglar

Barú, Bolívar
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Objetivo y visión estratégica 
Con el propósito de potenciar acciones voluntarias de ciudadanía corporativa 
integramos el patrimonio, el talento, la trayectoria y las capacidades de gestión 
de las compañías del Grupo Empresarial  Argos para impulsar la Fundación Grupo 
Argos, uno de los vehículos de responsabilidad social empresarial más potentes 
del país.

Pilares de sostenibilidad

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) que 
impactamos de manera directa

Distribución de 
la inversión por foco

1.  Inversión consciente

2.  Operación responsable 

3.  Prácticas de vanguardia

Patrimonio

COP 742.583
millones

Inversión total

COP 34.873
millones

Alianzas con otras 
organizaciones 

COP 15.000 
millones

40%  60%  

Inversión en la 
comunidad 

COP 33.811
millones

Donaciones 
filantrópicas

COP 458 
millones

Iniciativas
comerciales

COP 604
millones

Conservación del
recurso hídrico

Transformación 
Territorial 

Generamos
bienestar con
programas de 
impacto para 
las comunidades

Caficultor Café Oso Andino, El Águila, 
Valle del Cauca
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Gobierno corporativo
Nuestro máximo órgano de dirección está integrado por los presidentes de cada 
uno de los negocios del Grupo Empresarial Argos, quienes impulsan con su 
experiencia la definición de la estrategia de la Fundación.

Junta Directiva

Nuestro talentoJORGE MARIO 
VELÁSQUEZ J.

Presidente de la Junta 
Directiva de la Fundación 
Grupo Argos y Presidente 
de Grupo Argos

La Fundación Grupo Argos está con-
formada por un equipo talentoso y 
diverso que aporta su mirada inte-
gral e innovadora para desarrollar 
proyectos de alto impacto en bene-
ficio de las comunidades y la conser-
vación del medio ambiente. 

Orientan su trabajo bajo estos 5 atributos: 

  Pasión por la transformación 
  social y ambiental

  Compromiso 
  con los resultados

  Articulación 
  de grandes ideas

  Resiliencia 
  e innovación

  Orgullo

JUAN ESTEBAN
CALLE R.

Presidente
de Cementos Argos

RICARDO 
SIERRA F.

Presidente 
de Celsia

MAURICIO 
OSSA E.

Presidente 
de Odinsa

Equipo de la Fundación Grupo Argos
Medellín, Antioquia

1.  

2.  
3.

4 .

5.  
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Presencia en el territorio 
En un ejercicio consciente de planeación, fortalecimos la estrategia 
para aportar al desarrollo sostenible de los territorios del país y a la 
protección de los ecosistemas estratégicos como el bosque andino, 
el bosque seco tropical y el manglar.

Conservación del 
recurso hídrico 
Trabajamos por el acceso a 
agua segura y la protección y 
restauración de cuencas hídricas 
estratégicas. Protegemos el agua 
desde su nacimiento en la montaña 
hasta los mares, a través de una 
metodología sistémica de análisis, 
con un enfoque social y ecológico, 
donde las variables principales son 
la cuenca, la biodiversidad, el 
cambio climático y el impacto social 
y económico.

Protección del recurso hídrico
1  Sembrando Futuro
2 Huella Viva - río Claro
3 Río Saldaña, una cuenca de vida
4 Alianza Cartama Sostenible
5  Conservamos la vida
6  Aquavida
7  Verde Vivo
8  Fondo para el Cambio

Transformación Territorial
9  Becas para el Desarrollo Regional
10 Voluntariado Conecta
11  Alianza Empresarial por el Empleo
12 Emprender Mujer
13 Hogares Saludables
14  Programa Puentes
15 Distrito San Ignacio

Transformación territorial
Contribuimos a la transformación 
positiva de los territorios a través 
de la movilización de voluntarios y 
creando oportunidades de educación 
 y empleo para jóvenes y mujeres que 
impulsan el crecimiento económico 
y el desarrollo sostenible de las 
comunidades.

›

›

Nuestros frentes de trabajo 

15 7 8
Departamentos
con presencia
de la Fundación

Programas
de Transformación
territorial

Programas
de Conservación
del recurso
hídrico

Proyectos 

Antioquia
Atlántico
Bolívar
Boyacá
Cauca
Córdoba
Cundinamarca
Chocó
La Guajira
Meta
Risaralda
Santander
Sucre
Tolima
Valle del Cauca

Somos uno de los vehículos 
de responsabilidad 
social empresarial más 
potentes de Colombia. 
Tenemos presencia en 
15 departamentos del país
Entrega de filtros de agua
Puerto Triunfo, Antioquia
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Hitos que marcaron el 2022

Conservación del recurso hídrico

Transformación Territorial

3.485  

2.036

+ 1 millón   

17   13   

68.460 10

185  

151  

25.200   

135    

167  

647  

Cerca de 800  

hectáreas en 
proceso de restauración, 
conservación y/o 
producción sostenible

personas 
participaron en 72 acti-
vidades de voluntariado, 
destinando 15.951 horas 
laborales y no laborales

de árboles sembrados 
de especies nativas de 
bosque andino, bosque 
seco tropical y manglar 

becarios en proceso de 
práctica y 3 vinculados 
laboralmente a las 
compañías de Grupo 
Empresarial Argos

estudiantes y 
2.702 maestros 
recibieron formación 
en educación ambiental

colectivos sociales en 
Medellín participaron en 
procesos de formación 
para fortalecer sus 
capacidades de gestión

iniciativas  
socioambientales 
de las comunidades 
apoyadas y
fortalecidas

nuevos acuerdos 
de conservación 
para la protección 
de cuencas y 
corredores biológicos

personas 
de zonas rurales de 
15 departamentos 
cuentan ahora con 
acceso a agua segura 
para el consumo

mujeres
emprendedoras recibieron 
acompañamiento a través 
del programa Emprender 
Mujer

jóvenes
hacen parte del 
programa de Becas 
para el Desarrollo 
Regional

líderes 
de las comunidades 
participaron en 
procesos de 
capacitación 

jóvenes en ruta de 
formación y empleo, gracias 
a la Alianza Empresarial 
por el Empleo de Jóvenes 
y Mujeres

empleos  
directos e indirectos 
generados en los
procesos de restaura-
ción y conservación

Trabajamos con convicción 
y compromiso para aportar
a la transformación 
positiva de los territorios 
y el cuidado del agua

Cuenca río Claro
Antioquia
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Conservación 
del agua04.

Protegemos y restauramos las cuencas 
hídricas estratégicas en los territorios de 
incidencia de las empresas de Grupo Argos

Ecosistema de manglar 
Barú, Bolívar

Impulsamos programas de conservación, res-
tauración y producción sostenible para la pro-
tección de cuencas con la meta de contribuir a 
la seguridad hídrica de los territorios.

Propendemos por el fortalecimiento de capa-
cidades comunitarias y educativas, con una 
estrategia integral para generar conciencia 
ambiental. Creamos soluciones alternativas 
para el acceso al agua segura que mejoren la 
calidad de vida de las comunidades.
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Sembrando Futuro 
Comprometidos con las metas globales de 
desarrollo sostenible y de mitigación de los 
efectos del cambio climático, diseñamos 
un modelo integral para la restauración e 
investigación de las especies nativas y pro-
ductivas, que nos permite:

 
Generar una cultura de conservación 
ambiental en las comunidades. 

 
Movilizar los territorios hacia una bio-  
economía. 
 

Restauración  e investigación 

Identificamos áreas potenciales 
para procesos de restauración activa 
a través de:
› La siembra de árboles de espe-

cies nativas y productivas. 
› La promoción de la investigación 

y el intercambio de saberes con 
las comunidades.

› Sembramos 1.003.357 árboles de especies 
nativas propias de los ecosistemas de bos-
que andino, bosque seco tropical y manglar. 

› Firmamos 149 acuerdos de conservación con 
la comunidad y aliados, que permitieron la pro-
tección de 16 cuencas hidrográficas.

› Generamos 69 empleos verdes directos  
y 708 indirectos en el programa de  
restauración.

› Apoyamos el desarrollo y fortalecimiento 
técnico de 30 negocios verdes.

› Fuimos reconocidos en los Premios  
Bóscares por nuestras iniciativas de restau-
ración ecológica.

› Compartimos las experiencias del pro-
grama Sembrando Futuro con los asistentes 
de Expobosques, un evento realizado en el 
departamento del Meta por la Agencia Ale-
mana de Cooperación Internacional.

Mantenimiento y monitoreo

Realizamos seguimiento de las 
siembras durante dos años y vigila-
mos los indicadores técnicos, am-
bientales y sociales para garantizar 
la supervivencia de los árboles.

Participación comunitaria y 
alianzas

Implementamos un modelo integral 
de intervención que promueve tanto 
la participación de las comunidades 
locales como la de los diferentes 
aliados.

Con soluciones basadas en la naturaleza, 
Sembrando Futuro cuenta con tres líneas de implementación:

1  Ministerio de Medio Ambiente
2  Invemar
3  Instituto Alexander Von Humboldt 
4  Parques Nacionales Naturales 
5  Ecohome

Presencia geográfica

Logros del programa en 2022

Aliados

› Antioquia      › Atlántico      › Bolívar       ›  Sucre     ›  Tolima    › Valle del Cauca    

Inversión

COP 3.856  
millones

Inciamos la etapa final de la cons-
trucción del Centro de Investigación, 
formación y producción del Bosque 
Seco Tropical, uno de los ecosistemas 
más afectados en el país, ubicado en 
La Pintada, Antioquia

Testimonio 

Jornada de siembra de árboles  
Támesis, Antioquia

Habitantes de la comunidad que ahora trabajan 
en la restauración del bosque
Támesis, Antioquia

6 Parques Nacionales Naturales
 (Santuario de Flora y Fauna El Corchal)
7  Gobernación de Antioquia
8  Alcaldía de Cerrito, Valle del Cauca
9  Comfama
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Gestión de cuencas: protección 
del recurso hídrico y la biodiversidad 
Contribuimos a la seguridad hídrica en los territorios aportando disponibilidad, calidad y accesibilidad al agua y a la generación 
de un desarrollo sostenible en las comunidades. Trabajamos en tres cuencas que son estratégicas para la organización y para 
las comunidades: ríos Claro, Cartama, Saldaña.

Nuestro modelo incluye: 
› Acciones de conservación y restauración de bosques 

› Gestión de la biodiversidad

› Monitoreo e investigación

› Consolidación de sistemas productivos sostenibles 

› Educación ambiental 

› Soluciones de acceso a agua segura para el consumo

Huella Viva - cuenca río Claro

Aportamos al desarrollo territorial y al mejora- 
miento de la calidad de vida de las comunidades 
de la cuenca río Claro por medio de acciones de 
conservación, restauración y producción sostenible. 

Sonsón
Puerto Triunfo
San Francisco 
San Luis

Monitoreo participativo de la biodiversidad
Sonsón, Antioquia

Huella Viva
Cuenca río Claro Antioquia

1  Cornare
2  Instituto Alexander Von Humboldt
3  Fundación Natura
4  Asociación de Casas Familiares Rurales

Aliados

5 Portafolio Verde
6  Alcaldías municipales de Sonsón 
 y Puerto Triunfo, en Antioquia

› Firmamos 14 acuerdos de conservación 
con la comunidad.

› Impactamos 500 hectáreas con acuerdos 
de conservación y producción sostenible. 

› Sembramos 150.897 árboles para forta-
lecer el corredor de felinos y restaurar áreas 
degradadas.

› Impulsamos la participación de 250  líde-
res en los procesos de monitoreo par-
ticipativo, biodiversidad, sistematización 
de datos y plataformas digitales de ciencia 
ciudadana. Adicionalmente, 140 personas 
participan formalmente como investigado-
res locales.

› Obtuvimos el segundo puesto en el Pre-
mio Nacional de Ecología Planeta Azul 2021-
2022, realizado por el Banco de Occidente.

› Obtuvimos recursos internacionales 
de la Fundación Franklinia para pro-
mover la participación comunitaria para la 
conservación de árboles amenazados en la 
cuenca del río Claro.

› Entregamos soluciones alternativas de 
acceso a agua segura para el consumo a  
15 familias.

› 2.298 estudiantes participaron de los 
procesos de educación ambiental.

Logros del programa en 2022

Con este propósito, aplicamos los principios de la 
ciencia participativa, invitando a las comunidades a 
formular alternativas sostenibles que les permitan 
mejorar su relación con el ecosistema, el agua y el 
medio ambiente que les rodea. 

Inversión

COP 1.048
millones

En 2022 impactamos 500 hec-
táreas a través de acuerdos de 
conservación y planes de manejo 
productivo 

Presencia geográfica

› Antioquia      

Testimonio 
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Río Saldaña, una cuenca de vida

Apoyamos la protección y restauración de la cuenca del río Saldaña en Tolima a través de estrategias de conservación y produc-
ción sostenible. Esta cuenca es la más grande del departamento y comienza en el Parque Nacional Natural Las Hermosas y el 
Nevado del Huila, alcanzando importantes centros poblados y sectores productivos como el café y el arroz. Además, contribuye 
a la generación de energía.

Cuenta con cerca de 370.000 hectáreas y es un proveedor de servicios ecosistémicos que atraviesa todo el departamento.

1  Parques Nacionales Naturales 
 de Colombia
2 Cortolima

Aliados

3 Wildlife Conservation Society
4 Cementos Argos
5 Programa ReverdeC de Celsia

› Firmamos 17 acuerdos de conservación 
con la comunidad.

› Impactamos 2.449 hectáreas con acuer-
dos de conservación y producción sosteni-
ble que mejoraron la calidad de vida de las 
familias y disminuyeron el impacto sobre el 
ecosistema.

› Realizamos la formalización de una reserva 
natural de la sociedad civil. 

› Realizamos la siembra de 980 árboles de 
especies nativas.

› Certificamos cinco fincas cafeteras con 
el sello Rainforest Alliance, de la mano de 
Expocafé.

› Entregamos soluciones de acceso a agua 
segura para el consumo a 68 familias

› 1.997 estudiantes participaron de proce-
sos de educación ambiental.

› Acompañamos la alianza con la Funda-
ción Franklinia y WCS para sembrar 10.000 
nuevos árboles de especies nativas amena-
zadas en los bosques andinos.

› Obtuvimos recursos por COP 254 millo-
nes de la Agencia Presidencial de Coopera-
ción para ampliar el impacto del programa. 

Logros del programa en 2022

Roncesvalles
Chaparral
Planadas

Inversión

COP 498  
millones

Presencia geográfica

Testimonio 

› Tolima  

Cuenca Saldaña
Tolima

Beneficiarios del programa
Roncesvalles, Tolima
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Alianza por la protección del río Cartama 

Río Cartama
La Pintada, Antioquia

Región del suroeste, 
Antioquia

1  Proantioquia
2  Comfama
3  Fundación Julio C. Hernández
4  Instituto Alexander Von Humboldt

Aliados

5  Gobernación de Antioquia
6 Agroparque Biosuroeste
7  Corantioquia

› Firmamos 18 acuerdos de restauración con 
propietarios de la región, en el marco de la 
Alianza Unidos por el Planeta con la Gober-
nación de Antioquia. Sembramos 177.160 
árboles nativos.  

› Impactamos 77 hectáreas con acuerdos de 
restauración ecológica.

› Alcanzamos un avance del 80% en la cons-
trucción del primer Centro de Investiga-
ción y Formación del Bosque Seco Tro-
pical en La Pintada, Antioquia.

› Desarrollamos una alianza con Biosuroes-
te y Ecohome para el desarrollo de experi-
mentos agroforestales en el Agroparque.

› Apoyamos la formación académica de 72 
jóvenes a través del programa Semillas del 
Cartama.

› 115 familias beneficiadas con soluciones 
 de acceso a agua segura.

› Iniciamos el monitoreo participativo de 
biodiversidad y servicios ecosistémicos, con 
el Instituto Alexander Von Humboldt y las 
comunidades aledañas a la subcuenca del 
río San Antonio.

Logros del programa en 2022

Testimonio 

Támesis 
Valparaíso
La Pintada 

Inversión

COP 1.210  
millones

Presencia geográfica

› Antioquia      
   Participamos en esta alianza público-privada que busca contribuir a la seguridad hídrica, la adaptación al cambio climático y el 

desarrollo sostenible de la Provincia de Cartama en Antioquia.  El río Cartama es una de las cuencas más importantes de la región 
del suroeste antioqueño y está ubicado en una zona de gran interés turístico. 
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1  Wildlife Conservation Society
2 Parques Nacionales Naturales
3  Corporación Autónoma Regional 
 del Valle del Cauca

Aliados

4  Smurfit Kappa
5 Biocomercio
6  Fundación Nutresa

› Firmamos 5 acuerdos de conservación 
 con la comunidad.

› Impactamos 116 hectáreas con acuer-
dos de conservación y producción sos-
tenible.

› Acompañamos el mejoramiento de las 
prácticas productivas de 12 fincas ca-
feteras que producen el Café del Oso 
Andino (producto que nació de este pro-
grama). En el último año se han produci-
do cerca de 3.000 kilos de café que han 
sido vendidos al mercado nacional.

› 1.674 estudiantes participaron en los 
procesos de educación ambiental.

› En los últimos siete años, la presencia y 
ocupación del oso andino en la región 
pasó del 54% al 75%.

› Socializamos resultados y aprendizajes 
de los últimos cinco años con invitados 
nacionales e internacionales en la Reu-
nión Anual de la Asociación de Biología 
Tropical y de Conservación.

Logros del programa en 2022

Testimonio 

Desarrollamos procesos de educación ambiental para propi-
ciar una integración consciente entre el oso y las comunidades 
campesinas que habitan el ecosistema. 

Conservamos la Vida
Protegemos el hábitat del oso andino, considerado guardián del agua y especie sombrilla por su capacidad para garantizar la 
disponibilidad de este recurso con su presencia en la alta montaña, a través de: 

 
Acciones de conservación 
de la zona boscosa 

 
Procesos de educación 
ambiental

 
Restauración 
ecológica

 
Implementación de un modelo de 
producción sostenible

Presencia geográfica

› Valle del Cauca
› Risaralda
› Cauca 
› Tolima    

Huella del oso andino
Cordillera Occidental de Colombia

Oso andino
Cordillera Occidental de Colombia

Inversión

COP 187
millones

Lideramos proyectos productivos sostenibles para impulsar y 
mejorar la calidad de vida de las comunidades. El programa se 
desarrolla actualmente en las cordilleras Occidental y Central 
de Colombia y abarca 6.075 hectáreas.



Reporte Fundación Grupo Argos  2022 33

1  EKOFIL 
2  Celsia
3  Cementos Argos

Presencia geográficaLogros del programa en 2022

Aliados

4  Odinsa
5 Fundación Siemens Colombia
6  Centro de Tecnología de Antioquia

Inversión

COP 727  
millones

Testimonio 

› Pasamos de entregar 1.800 solucio-
nes de agua segura en 2021 a 5.500 en 
2022, beneficiando a 25.200 perso-
nas en 15 departamentos de Colombia.

› Entregamos sistemas de agua potable 
en 31 sedes educativas rurales en todo 
el país.

› Realizamos 324 visitas de seguimiento 
a las familias y 55 monitoreos de calidad 
del agua.

› Entregamos las primeras 150 solucio-
nes alternativas para la comunidad de 
Raspadura, Chocó. 

› Obtuvimos la financiación de un jo-
ven investigador del Ministerio de Cien-
cia, Tecnología e Innovación para inves-
tigar el impacto de las soluciones en la 
salud pública de las comunidades.

› Dentro de los resultados de impacto más 
relevantes está la reducción del 100% 
de bacterias en el agua para consu-
mo, la disminución de gastos familiares 
asociados al agua y el cambio en la per-
cepción de la calidad del agua de un 99%.

› Antioquia
› Atlántico
› Bolívar
› Boyacá
› Cauca
› Córdoba 
› Cundinamarca 
› Chocó

› La Guajira
› Meta
› Risaralda
› Santander
› Sucre
› Tolima 
› Valle 
   del Cauca 

Aquavida
Brindamos soluciones alternativas de acceso al agua limpia y segura para el consumo de comunidades rurales vulnerables y 
realizamos formaciones en el uso y cuidado del agua para mejorar la salud y la calidad de vida de las familias. 

Nuestra metodología actúa bajo tres componentes: 

  
Identificamos necesidades de agua, 
saneamiento e higiene mediante una 
encuesta en los territorios, que nos 
permite conocer el estado de las fami-
lias, las sedes educativas y su calidad 
de agua.

  
Entregamos soluciones adaptadas para 
cada territorio: realizamos jornadas 
formativas en salud, buenas prácticas 
de higiene, cuidado y conservación del 
agua.

  
Hacemos seguimiento de la calidad del 
agua a la que tienen acceso las familias 
y sedes educativas para evaluar el uso y 
la apropiación de las soluciones. 

Entrega de filtros de agua, 
La Guajira

Entrega de filtros de agua, 
La Guajira
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Proyecto de seguridad alimentaria de mujeres
Sonsón, Antioquia

1  Cementos Argos 
2  Asociación de Casas Familiares Rurales
3  SENA
4 Fedecacao

Aliados

5 Alcaldía Municipal de Sonsón
6 Fundación Bancolombia
7  Corporación Colombia Internacional

› Impulsamos el proceso formativo de 19 
organizaciones sociales en el corregi-
miento de Santa Elena y en el Magdale-
na Medio en Antioquia.

› Acompañamos la formulación de 25 
iniciativas socioambientales y financia-
mos 10 proyectos.

› Con nuestro acompañamiento, hemos 
mejorado la economía de 50 familias 
campesinas.

› Acompañamos proyectos productivos 
con COP  140 millones para sus inicia-
tivas.

› Desarrollamos alianzas estratégicas 
para impulsar las iniciativas rurales con 
Fundación Bancolombia y la Corpora-
ción Colombia Internacional.

 

Logros del programa en 2022

Inversión

COP 282 
millones

Presencia geográfica

› Antioquia
› Bolívar       

Fondo para el Cambio
Acompañamos y fortalecemos la gestión de los líderes de organizaciones de base comunitaria y de emprendimientos 
socioambientales, con formaciones, sensibilización y financiación de propuestas que brinden soluciones alternativas en 
las regiones.

Fortalecimiento de viveros comunitarios,
río Claro,  Antioquia

Nuestra estrategia se compone de las siguientes fases:

  
Acompañamiento en el diag-
nóstico de las organizacio-
nes comunitarias. 

  
Capacitación en temas como 
participación ciudadana y li-
derazgo, economía campesi-
na, formulación de proyectos, 
biodiversidad; agua, sanea-
miento e higiene y negocios 
verdes.

  
Financiación y entrega de 
insumos a los proyectos
comunitarios.

  
Visitas de seguimiento a las 
iniciativas seleccionadas. 

Testimonio 
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Contribuimos a la cultura de sostenibilidad en las comunidades a través de la implementación de procesos de educación 
ambiental en las instituciones educativas rurales del país.

Verde Vivo 

Con el programa acompañamos

  
La caracterización educativo-
ambiental de los territorios. 

  
El fortalecimiento de cada 
sede educativa con el Pro-
yecto Ambiental Escolar 
(PRAE).

  
La implementación y  conso-
lidación de buenas prácticas 
ambientales.

1  Portafolio Verde
2 Corporación Manantial
3 Instituto para el Desarrollo 
 de Antioquia

Presencia geográficaLogros del programa en 2022

Aliados

4 Serena del Mar
5  Universidad Pedagógica y
 Tecnológica de Colombia

Inversión

COP 999  
millones

› Ampliamos el alcance: integramos 44 nuevas sedes edu-
cativas logrando una cobertura de 207 sedes.

› Implementamos 33 nuevas buenas prácticas ambien-
tales en las sedes educativas que iniciaron su proceso en 
2021.

› Más de 68.000 estudiantes y 2.700 docentes de 207 
sedes educativas participaron en 695 encuentros de 
formación para el fortalecimiento de la cultura ambiental.

› En alianza con la Universidad  Pedagógica y Tecnológica de 
Colombia realizamos el seminario virtual de “Economía cir-
cular y educación ambiental”, que contó con una participa-
ción de 35 docentes, estudiantes y líderes comunitarios.

› En alianza con el Instituto para el Desarrollo de Antioquia 
acompañamos el fortalecimiento de buenas prácticas am-
bientales en biodiversidad en 20 sedes educativas de 
Antioquia.

› Promovimos 105 actividades orientadas a la instalación 
de procesos de monitoreo participativo e investigación 
escolar.

› Continuamos fortaleciendo nuestra comunidad virtual in-
teractuando con más de 2.000 personas interesadas en 
el fortalecimiento de la cultura ambiental.

› Acompañamos el proceso de sistematización y evaluación 
de impacto del programa con estudiantes y docentes, en el 
que el 90% considera que las acciones desarrolladas gene-
ran bienestar en la comunidad y el 88% reconoce cambios 
significativos en la forma de relacionarse con el entorno.

› Antioquia
› Bolívar
› Boyacá
› Cauca
› Córdoba

› Meta
› Risaralda
› Sucre
› Tolima 
› Valle del Cauca

Estudiantes Institución Educativa Villanueva 
Yolombó, Antioquia

Monitoreo participativo e investigación escolar,
Puerto Triunfo, Antioquia

Testimonio 
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Transformación 
Territorial05.

Jornada de voluntariado corporativo
Barú, Bolívar

Comprometidos con la transformación po-
sitiva de los territorios, adelantamos una 
gestión dedicada y cuidadosa que busca be-
neficiar colectivamente y contribuir a las so-
luciones de problemáticas sociales.

Con esto en mente, sumamos voluntades 
alrededor de la educación, la cultura y el vo-
luntariado corporativo, y creamos oportuni-
dades de empleo que impulsan el crecimien-
to económico. 
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Becas para el Desarrollo Regional
Creemos en el poder de la educación como un motor de transformación social, 
por eso impulsamos el programa Becas para el Desarrollo Regional que brinda 
oportunidades de educación superior para jóvenes y mujeres de estratos 1 y 2, 
habitantes de las zonas de influencia de los negocios del Grupo Empresarial Argos. 

Fortalecemos sus capacidades de liderazgo y el sentido de pertenencia por sus 
territorios con un acompañamiento psicosocial y la orientación profesional de 
mentorías con una formación social y humana por parte de voluntarios de las 
compañías del Grupo Empresarial. 

› 151 becarios están activos y 
reciben apoyo para su matrícula 
y manutención.

› Tuvimos 27 nuevos becarios 
y el porcentaje de retención del 
programa fue del 99%. 

› Ampliamos el alcance territorial 
de nuestro programa. Gracias a 
cuatro alianzas estratégicas con 
universidades públicas y priva-
das y otras organizaciones, la 
formación profesional llegará a 
más jóvenes en el país. 

› 87 de nuestros becarios obtu-
vieron su título educativo. 

› Acompañamos y apoyamos a 
nuestros egresados en el proce-
so de vinculación al mercado la-
boral y tres fueron vinculados 
laboralmente en las compañías 
del Grupo Empresarial Argos.

› Lanzamos una nueva línea de 
becas, enfocada en profesio-
nes necesarias para la Cuarta 
Revolución Industrial. 

1  Empresarios por la Educación 
2  Fundamilenio 
3  Fundación Julio C. Hernández 

Logros del 
programa en 2022

Aliados

4  Fundación ANDI
5 Universidades públicas y privadas del país

Inversión

COP 2.169 
millones

Jesús Carrascal, becario
Cartagena, Bolívar

Encuentro de becarios
Medellín, Antioquia

Presencia geográfica

› Antioquia
› Atlántico 
› Bolívar
› Boyacá 
› Cundinamarca 

› Risaralda
› Santander
› Sucre
› Tolima 
› Valle del Cauca

Testimonio 



1   Fundación Andi 
2  Inventópolis 
3   Comfama
4   United Way
5   Portafolio Verde

Aliados

6   Fundarias
7  Fundación Catalina Muñoz
8   Proantioquia
9  Agenda del Mar

› Nuestros voluntarios dedicaron cerca 
de 15.951 horas, de las cuales 8.561  
corresponden a horas no laborales y 
3.336 horas dentro de la jornada laboral 
de 72 jornadas.

› Impactamos cerca de 103.900 benefi-
ciarios, a través de las jornadas de vo-
luntariado. 

› 1.249 colaboradores participaron en las 
actividades de mentorías, intervenciones de 
viviendas e instituciones educativas, limpie-
za de playas y recolección de basuras.

› Realizamos el Día Conecta: una jornada en 
la que participaron más de 890 volunta-
rios, con una oferta de 16 actividades 
simultáneas en Colombia, Estados Unidos, 
Panamá, Honduras, República Dominicana 
y Puerto Rico. 

› En alianza con la Fundación ANDI realiza-
mos una jornada para impulsar procesos 
de transformación en Barú, la cual tuvo una 
participación de 115 voluntarios y más de 
12.000 personas beneficiarias.

› 96% fue el nivel de satisfacción de los vo-
luntarios con las iniciativas

› Avanzamos en nuevas alianzas y proyec-
tos con organizaciones y compañías. 

Logros del programa en 2022

Promovemos la solidaridad y el sentido de trascendencia a través de la movilización 
de la energía y talento de los colaboradores del Grupo Empresarial Argos en pro del 
desarrollo de proyectos de alto impacto, sostenibles y transformadores, enfocados en 
generar bienestar social. 

Voluntariado Conecta

Diseñamos cinco líneas de
acción que nos conectan:

 
Infraestructura

  
Protección
animal 

  
Conservación 
ambiental

  
Transferencia 
de conocimiento 

  
Campañas de 
recolección
de recursos

Presencia geográfica

Contribuimos a la construcción 
de una sociedad más empática y solidaria

› Colombia
› Estados Unidos
› Haití
› Honduras

Mejoramiento Institución Educativa 
Bello, Antioquia

Jornada de voluntariado corporativo
Barú, Bolívar

Jornada de limpieza de playas
Barú, Bolívar

› Panamá
› República
   Dominicana

Impactamos cerca de 
103.000 beneficiarios
a través de las jornadas 
de voluntariado

Inversión

COP 730
millones

Testimonio 

Creamos 
Valor Social

Medellín



Colideramos la Alianza Empresarial por el Empleo de Mujeres y Jóvenes, 
un proyecto de acompañamiento integral con ofertas de empleo que 
permite el ingreso de más de 6.175 jóvenes y mujeres al mercado laboral 
y la formación de 1.063. 

Alianza Empresarial para el 
Empleo de Jóvenes y Mujeres 

› Más de 50 empresas se han integrado con vacantes o recursos para 
impulsar esta alternativa de mitigación a los desafíos del programa 
género y juventudes. 

› 4.320 jóvenes y mujeres se vincularon al programa en 2022.

› Hemos acompañado con mentorías a 2.138 personas. 

› Hemos formado a 711 personas para programas técnicos laborales, 
diplomados o cursos especializados. 

› Hemos apoyado la vinculación laboral de 3.124 personas.

Logros del 
programa 

en 2022

Inversión

1   Comfama
2   Proantioquia 
3   Más de 153 empresas en Colombia

1   Bancolombia
2   Impact Hub Medellín
3   Proantioquia
4   Comfama 

1   Cementos Argos
2  Pastoral Social
3   SENA

1   Proantioquia
2   Universidad de Antioquia 
3   Comfama
4   Alcaldía de Medellín

1   Compas Urbano
Aliados

COP 1.300 millones COP 60 millones COP 4.100 millones COP 262 millones COP 280 millones

Emprender Mujer
Una iniciativa para disminuir la brecha de desigualdad económica y ofrecer 
soluciones frente al desempleo de la mujer en Antioquia y Valle del Cauca. 
Acompañamos a las emprendedoras en relación con sus negocios, el 
impacto y sus liderazgos; queremos seguir potenciando el rol femenino en 
el ecosistema de emprendimiento local. 

› Durante nueve meses, 135 emprendedoras recibieron formación 
en habilidades de emprendimiento, mentorías estratégicas y aseso-
rías técnicas para fortalecer sus modelos de negocio. 

› Desde el inicio del programa en 2021, más de 185 emprendimien-
tos han recibido acompañamiento en dos departamentos del país.

› El crecimiento de los emprendimientos liderados por estas mujeres 
fue de 196% en ventas urbanas y 599% en zonas rurales.

› Tanto los emprendimientos urbanos como los rurales reportaron la 
generación de 136 alianzas nuevas.

5  Fundación Siemens 
6  Fundación Promigas
7  Transmetano
8   Celsia

4  Convite 
5 VIVA 
6  Habitat por la Humanidad

Hogares Saludables
Apoyamos el programa Hogares Saludables liderado por Cementos Ar-
gos para el mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades con 
la intervención y mejoramiento de la infraestructura de sus viviendas:

› Reemplazamos pisos  en tierra, por pisos en concreto. Programa   
 liderado por Cementos Argos 

› Intervenimos unidades sanitarias

› Revocamos sus paredes

Aportamos al cierre de la brecha de pobreza de las familias con los mejo-
ramientos de sus viviendas y, así mismo, contribuimos positivamente a su 
calidad de vida. 

› Entregamos 583 mejoramientos de viviendas para familias vul-
nerables de Medellín, 134 en Urabá y 200 en Yumbo, Valle del Cau-
ca, para un total de 917.

› En total, aportamos al mejoramiento de la calidad de vida de 2.751 
personas.

› En alianza con el SENA, apoyamos la formación de 433 personas en 
procesos de autoconstrucción, de las cuales 268 son mujeres.

Programa Puentes Distrito San Ignacio
Estamos construyendo valor en las comunidades rurales y urbanas de Medellín, impulsando 
capacidades y talento para su desarrollo en el mercado. Acompañamos procesos de innovación social 
en los territorios de San Cristóbal, Moravia y Manrique.

› Mejoramos la cancha de fútbol Ratón, en el barrio La Loma de San Cristóbal. Esta beneficia indirec-
tamente a más de 20.000 personas. 

› Con la Fundación Fútbol con Corazón, estructuramos un proyecto que permitirá, a través del deporte, 
que los niños y adolescentes del corregimiento de La Loma en San Cristóbal desarrollen habilidades 
sociales. En 2022 acompañamos el proceso de formación de siete instructores del territorio.

› Desarrollamos el proyecto Germinar, en alianza con Nutresa y Compás Urbano, para mejorar la 
seguridad alimentaria en el corregimiento de La Loma en San Cristóbal, con la construcción de 19 
huertas familiares y comunitarias.

› Impulsamos la iniciativa Agentes de Impacto que promueve la formación en liderazgo de niños 
de Moravia, San Cristóbal y Manrique. 

› Ayudamos en el fortalecimiento de colectivos sociales y culturales con 13 procesos de transfe-
rencia de conocimiento y mentorías para la solución de retos y necesidades. 

Con este proyecto apoyamos el arte, la cultura y el patrimonio en 
Medellín, especialmente en esta zona del centro. Buscamos reforzar 
las expresiones culturales y seguir construyendo nuevas formas de 
compartir y habitar en el espacio público.

› Realizamos 30 recorridos para fomentar el cuidado y la apropiación 
del territorio por parte de residentes y visitantes.

› Más de 1.000 artistas, 75 grupos de teatro nacionales e interna-
cionales y 20 obras de teatro participaron en la estrategia Octubre 
Teatral que tuvo una duración de 40 días y más de 20.000 espec-
tadores.

› Por quinto año consecutivo, realizamos el Festival de Teatro y Mú-
sica y fortalecimos la alianza con el Festival Internacional de Teatro 
de Manizales.

› Registramos la marca del Distrito San Ignacio ante la Superinten-
dencia de Industria y Comercio, dando así el derecho a usarla exclusi-
vamente por diez años. 

Creamos  Valor Social
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Asuntos
legales06.

Durante el 2022 no se llevaron a cabo ope-
raciones con administradores. Las operacio-
nes realizadas con vinculados económicos 
se celebraron con observancia de lo previsto 
en las normas correspondientes y se deta-
llan en las notas a los estados financieros. 
La Fundación Grupo Argos observó la legis-
lación aplicable en materia de propiedad in-
telectual y derechos de autor, y permitió la 
libre circulación de las facturas emitidas por 
los proveedores. Los demás asuntos legales, 
incluyendo los procesos judiciales y admi-
nistrativos, están siendo atendidos de forma 
oportuna por la Administración y sus aseso-
res legales y no se presentaron decisiones 
materiales que afecten la situación financie-
ra de la Fundación Grupo Argos.

Otras inversiones
Tenemos un portafolio de inversiones que fortalece las plantaciones forestales 
y de ganadería.

Ambos proyectos están desarrollando sus estrategias  hacia la sostenibilidad, 
de manera que permitan aportar a:

› La mitigación del cambio climático. 

› La conservación de áreas claves. 

› La restauración de ecosistemas. 

› La producción sostenible. 

Gestionamos e implementamos proyec-
tos de restauración ecológica en zonas 
vulnerables como bosques naturales y 
manglares. Así mismo, realizamos proce-
sos de siembra, mantenimiento y comer-
cialización de plantaciones bajo criterios 
de desarrollo sostenible. También tene-
mos iniciativas de fomento a los nego-
cios verdes de las comunidades y forta-
lecemos los viveros comunitarios como 
nuestro principal aliado en siembras.

Tekia

› Generamos 917 empleos, directos e indirectos.

› Firmamos 111 acuerdos de conservación con los propietarios 
de los predios de impacto. 

› Vamos hacia la certificación de 62.207 toneladas de CO2 en 
Puerto Libertador, Córdoba. 

› Lideramos el proyecto Sembrando Futuro, que en los próximos 
cinco años quiere lograr 10 millones de árboles sembrados 
de forma voluntaria. 

› Apoyamos el programa ReverdeC de Celsia, para la restaura-
ción en Antioquia y Atlántico. 

› Lideramos el programa de compensación para la Concesión 
Pacífico 2, de Odinsa. 

Ganadería
Desarrollamos procesos de ganadería 
innovadora, social y sostenible. En ellos 
están vinculadas con beneficios labo-
rales 93 personas. Logramos el mejo-
ramiento genético bovino con biotec-
nología avanzada, generando una alta 
eficiencia genética en la producción de 
carne y leche. 

› Implementamos prácticas de ganadería regenerativa.

› Fortalecimos los corredores de fauna dentro de los predios 
ganaderos.

› Sembramos 32.000 árboles nativos en los predios de las 
Haciendas Casanare y Centenario.

› Acompañados por un externo, realizamos la medición de la 
Huella de Carbono para los procesos de ganadería, incluyen-
do su cadena de valor, los cuales demuestran que gracias a la 
implementación de buenas prácticas de ganadería regenerati-
va, logramos compensar cinco veces nuestras emisiones.

 

Cuenca río Saldaña, 
Tolima

› Multiplicar exponencialmente el impacto de los proyectos. 

› Generar oportunidades. 

Un programa del Grupo Empresarial 
Argos para la generación de empleo, el 
fortalecimiento del tejido económico y la 
transformación social de Medellín. 

Construimos puentes de confianza entre los territorios y nuestros aliados, para:

17 
proyectos

Apoyamos

132.500    

161.800    

personas 
beneficiadas 
directamente

Personas
beneficiadas 
indirectamente
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